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SALUDO DEL PRESIDENTE

ace algo mas de 10 afos

Amycos editd la exposicion

'Pobreza y Cambio Climatico,
una ecuacion injusta’. Con ella que-
rlamos concienciar sobre la paradoja
de que, las personas y comunidades
que menos habian contribuido al ca-
lentamiento global, iban a ser las que
mas sufririan los efectos del deterio-
ro ambiental. Sefialabamos como los
paises empobrecidos son los mas
vulnerables, ya que carecen de me-
dios para afrontar las consecuencias
economicas, sociales y ambientales
del cambio climatico.

En 2022 hemos editado una nueva
exposicion que tiene también como eje
el calentamiento global. En este caso
recogemos los datos de la Organizacion
Meteoroldgica Mundial que, de manera
insistente, nos recuerda que el cambio
climatico multiplica las desigualdades
existentes y amenaza el cumplimiento
de los derechos humanos y la satisfac-
cién de las necesidades basicas, como
la alimentacion, el agua, la salud, 1a vi-
vienda, la seguridad econémicay la paz
en todo el mundo.

Preparando esta Ultima exposicién
‘No hay planeta B' conocimos los
‘bucles de realimentacion positiva'.
Es una consecuencia del cambio cli-
matico que amplifica las causas que
han generado el calentamiento, con
los que los efectos se multiplican de
manera exponencial. Un ejemplo:
cuando se descongela el permafrost
-suelo permanentemente congela-
do en las regiones periglaciares- se
libera el metano que esta capa de
hielo ha ido capturando durante
siglos. Este gas aumenta el efecto
invernadero, con lo que se eleva la
temperatura y se descongelan mas
extensiones heladas.

Aungue la situacién es muy preo-
Cupante, tenemos que ser optimistas
y no paralizarnos. Las decisiones que
adoptemos ahora pueden asegurar
un futuro digno para la humanidad.
Contamos con las herramientas y los
conocimientos necesarios para limitar
el calentamiento. Solo falta voluntad
politica y, para ello, es necesario que la
sociedad civil nos movilicemos.

La politdloga Erica Chenoweth
asegura, tras haber estudiado mas
de 300 movimientos de protesta de
todo el mundo, que solo se necesita
que un 3,5% de la poblacién se movi-
lice activamente para que una causa
triunfe. 1.6 millones de personas son
el 3,5% de la poblacion espafiola, o
sea, el porcentaje movilizado que, se-
gun esta teoria socioldgica, garantiza
el triunfo de una causa.

Y labuena noticia es que cada quien
podemos empezar a adoptar habitos
cotidianos para que cada vez haya
mas gente concienciada y actuando.
Afortunadamente los ‘bucles de rea-
limentacién positiva’ también existen
para impulsar la accién climatica.

También es cierto, como decia el
presidente del Comité Europeo de
las Regiones, el finlandés, Markku
Markkula, que “necesitamos pioneros,
corredores de primera linea, los mds
avanzados y que muestren el camino
a otros”. Ahora hay que realizar un
cambio muy intenso en muy poco
tiempo. La accién de esos pioneros
es fundamental. Todo el mundo debe
ejercer su parte de responsabilidad,
uniendo sus fuerzas a las de otros
semejantes. No hay tiempo para el
lamento. Es tiempo de coraje y deter-
minacion. Es tiempo de actuar.

Ignacio Saiz Camarero
Presidente de Amycos

Memoria Amycos 2022 | 3



Amycos es una organizacion de la Sociedad Civil,
aconfesional, independiente y plural que tiene
como principal objetivo la promocion de la justicia,
social y global. Es un compromiso que tiene
multiples dimensiones como la de trabajar por la
paz; luchar contra todo tipo de discriminacién por
razon de religion, género, clase social o procedencia
étnica; hacer frente a la creciente desigualdad
entre paises y dentro de ellos; defender los
derechos humanos para todas las personas en
cualquier lugar; y promover una relacion sostenible
y responsable con la Tierra, nuestra casa comun.

Vision
Creemos en un mundo sostenible, diverso y libre
de pobreza, en el que prevalezcan la justicia social,
la distribucion equitativa de la riqueza y la igualdad
de oportunidades, asi como la defensa, promocién
y uso responsable de los bienes pliblicos globales,
en el marco de una cultura de paz y solidaridad.
Aspiramos a que, desde un enfoque basado en
derechos y desde una perspectiva de género, se ga-
rantice a todas las personas, en especial a quienes se
estan quedando atrds, su participacion y el ejercicio
sin discriminacién de sus derechos sociales, cultura-
les, econdmicos, civiles y politicos para una vida digna.

Cadigo de Conducta

Amycos se orienta por unos principios éticos comparti-
dos con otras organizaciones, sintetizados en el Cédigo
de Conducta de la Coordinadora de ONGD de Espania.
Entre otras cuestiones, el acatamiento del Codigo ga-
rantiza los principios de transparencia, democracia in-
ternay austeridad en la actuacion de las ONGD.
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Plan Estratégico

Las actuaciones de Amycos se orientan por un plan
estratégico que se revisa cada cinco anos, en el que
se define una hoja de ruta que marca el horizonte y
los caminos durante el periodo de su aplicacion, mar-
ca los objetivos, concreta las lineas de trabajo y pro-
pone las organizaciones con las que caminaremos.
En 2022 tendria que haberse renovado pero, a causa
de la pandemia, se ha pospuesto su aprobacion para
mediados de 2023.

Lineas Estratégicas
12) La sensibilizacion de la ciudadania sobre la rea-
lidad de las personas mas vulnerables.

23) La concienciacion de las administraciones y las
colectividades para que reorienten sus politicas
hacia una defensa radical de los Derechos Huma-
nos y el respeto por el medio ambiente.

Amycos

NIF: G-09310749
Domicilio Social: C/ Molinillo 3 - 09002 Burgos
Teléfono: 947 211721
Correo-e: info@amycos.org
Registro Ministerio de Interior: 160477
Fecha de inscripcion:19/02/1996
Registro AECID: 162
Ntmero total de socios/as: 637
Numero de socios/as en Castillay Leon: 551
Ntimero de personas voluntarias: 91

25 anos

haciendo ( )>

pequenas cosas



32) La puesta en marcha de proyectos de desarro-
llo en los paises del Sur mediante la canaliza-
cién de recursos publicos y privados.

43) El impulso de proyectos e iniciativas de desa-
rrollo local en nuestro entorno mas cercano
tendentes a la defensa de los Derechos Huma-
nos, la integracion de los inmigrantes y de
otros colectivos socialmente vulnerables, asf
como la promocion del voluntariado y la con-
secucion de un desarrollo sostenible.

Y todo desde la perspectiva de que la solidaridad
se basa en lajusticia y en laigualdad, nuncaen la
compasion y en la limosna.

Plan de Voluntariado

Amycos cuenta con un marco estratégico para el
desarrollo del voluntariado en la organizacién hasta
2024. Este plan pretende fortalecer la organizacion
con una base social formada y activa en el compro-
miso civico. También establece estrategias para que
las personas voluntarias trabajen conjuntamente
por un objetivo.

Estrategia de Educacion

para el Desarrollo Sostenible

En 2018 Amycos definié una estrategia de Educa-
cion para el Desarrollo Sostenible a partir de la cual
se han disefiado e implementado los proyectos y
acciones que se han desarrollado en este dmbito
tan importante para la organizacion. Esta Estrategia
estd vigente hasta finales de 2023, cuando se em-
pezaran los trabajos para definir una nueva.

Politica de Género

Amycos entiende su politica de género como un com-
promiso real y claro para situar la igualdad de género
y los derechos de las mujeres al nivel de prioridad que
nos requiere el contexto actual. El dmbito temporal
del documento se circunscribe al periodo 2019-2023,

Plan de Igualdad

Afinales de noviembre de 2021 Amycos aprobd volun-
tariamente este plan como concrecion de su apuesta
por la integracion de la igualdad de género en la organi-
zacion. Se contemplan diversas medidas, entre las que
destacan la creacion de un Comité de Igualdad. Estara
vigente hasta noviembre de 2026.

Politica de Proteccion de Menores
Amycos asume un compromiso inequivoco con el tra-
to respetuoso a menores que queda recogido en este
documento que estara vigente hasta 208.

Politica de Calidad

Amycos mantiene vigente la certificacién de ca-
lidad 1SO 9001:2015 para su sistema de gestion,
cuyo alcance abarca la gestion de proyectos de
cooperacion al desarrollo, el disefio y ejecucion de
acciones de educacion para el desarrollo y la ges-
tion de voluntariado y del Programa Educativo Es-
colar impulsado en Nicaragua.

Utilidad Publica

Amycos fue declarada Entidad de Utilidad Publica
en mayo de 2012. Este reconocimiento supone,
entre otras cosas, que los fines de la organizacion
promueven el interés general.

Memoria Amycos 2022
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Durante 2022 Amycos en cumplimento de su fin social, ha:

» Continuado con la formulacion, ejecuciéon y seguimiento de
diferentes proyectos de cooperacion al desarrollo. 9 en Bolivia,
3 en El Salvador, 1en Nicaragua y 1en Senegal, alcanzando las
4.321 personas beneficiarias, de las que 2123 eran mujeres y
2108 hombres.

D Gestionado el apoyo econdmico de diferentes administraciones
publicas y privadas para proyectos comenzados en el afio 2022
y otros que, habiéndose iniciado en afos anteriores, estaban
aun pendientes de recursos para poder finalizar. Los ingresos
ascendieron a 941.742,71 €.

» Continuado con el programa de apoyo escolar a 230 menores
-135 nifas y 95 nifos- con bajos recursos del municipio de
Ciudad Sandino, Nicaragua, para promover el acceso a la
educacion a las familias mas vulnerables.

D Realizado diferentes actividades de sensibilizacion de la
ciudadaniaentrelasquedestacaladistribuciénde 255 'Botiquines
de la solidaridad’ en centros educativos de Ledn, Zamora, Avila,
y Salamanca. Esta herramienta didactica disefiada por la entidad
contenia una guia didactica con actividades pedagdgicas, fichas
informativas, calendarios escolares de gran formato, asi como el
juego educativo de "La Oca de los ODS" con su correspondiente
tablero, dados y fichas.

D Editado la exposicién “No hay Planeta B: Como la emergencia
climaticaafectaalosODS"y continuadoitinerando las exposiciones
dela organizacion -sobre cambioy emergencia climatica, Objetivos
de Desarrollo Sostenible, Soberania Alimentaria, agua, y Comercio
justo- llegando a 31 exhibiciones en 8 provincias distintas de
Castillay Ledn, Navarra, Madrid y Cantabria.
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» Realizado 91 intervenciones educativas en diversos centros
de Cantabria, Castilla y Ledn y La Rioja a las que asistieron
3710 participantes, de los cuales 1.839 fueron hombres
y 1871 mujeres. Estas actividades consistieron en talleres
presenciales y online, video forums y divulgacién de materiales
audiovisuales de corta duracién pensados para las redes
sociales. También se han realizado formaciones online sobre
Herramientas y recursos educativos para trabajar la Educacion
para el Desarrollo Sostenible (EDS) en las aulas.

» Cerrado el proyecto europeo 'Stairway to SDG' cofinanciado
por la linea KA2 del programa Erasmus+ de la Union Europea y
empezada una segunda fase con el nuevo proyecto "Stairway
to SDG 3.0". Ambos orientados a generar competencias entre
el profesorado de Formacion Profesional para trabajar los ODS
en las aulas. Estos dos proyectos son liderados por Amycos y
contando con la participacién de organizaciones de Portugal,
Grecia, Italia, Bélgica y Rumania.

D Participado, en colaboracion con otros colectivos, en diferentes
iniciativas a través de la Coordinadora de Organizaciones de
Desarrollo de Castilla y Ledn (Coodecyl), de la que ostenta
su presidencia, y su Grupo de Trabajo de Burgos. Destacan
las celebraciones telematicas del ‘Dia de la Solidaridad' y la
campafa 'Pobreza Cero'.

» Mantenido su participacion en la plataforma multisectorial
Futuro en Comun para dar seguimiento a la implementacion
de la Agenda 2030 en nuestro pais. Esta entidad centrd
su trabajo en la propuesta de sistema gubernamental de
Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible asi como
en la formulacion de un convenio que ha sido aprobado por la
AECIDy que dara estabilidad a las acciones de incidencia de los
proximos 4 anos.
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» Continuado participando en redes, plataformas e iniciativas con
otras entidades, no sélo de cooperacion al desarrollo, como
son la Plataforma del Tercer Sector de Burgos, la Plataforma
de Voluntariado de Burgos, el Grupo de Trabajo "Burgos por €l
Comercio Justo”, y la campafia Clean Cities.

» Acogido y enviado a 13 personas a través del Cuerpo Europeo
de Solidaridad, el programa de voluntariado juvenil que impulsa
la Unidn Europea. A éstas se sumaron 8 personas mas a través
del Servizio Civile Universale impulsado por el Gobierno de
Italia, de las que 4 estuvieron en Burgos y otras 4 en Bolivia.
5 personas mas realizaron practicas en la organizacion gracias
a la colaboracion con la Universidad de Burgos, el Master de
Cooperacion de las universidades publicas de Castillay Ledn, la
Fundacion Lesmes y el SEPE.

» Afianzado la formacién y presencia de voluntariado en sede,
convirtiéndose en uno de los pilares fundamentales de trabajo
de la organizacién que, en 2022, ha contado con 91 personas
voluntarias.

» Mantenido activo el programa de asesoria juridica a colectivos
vulnerables en la ciudad de Burgos en colaboracion con la
asociacion Atalaya Intercultural y el despacho Portilla Arnaiz
Abogados. A lo largo de 2022 este servicio recibio 209
consultas atendiendo a 151 personas.

En lorelativo a la gestion interna de la entidad destaca:

» El mantenimiento de la certificacién ISO 9001 que avala la calidad
en su sistema de gestion, cuyo alcance abarca la gestion de pro-
yectos de cooperacién al desarrollo, el disefio y ejecucion de accio-
nes de educacién para el desarrollo y la gestion de voluntariado, y
del Programa Educativo Escolar impulsado en Nicaragua.

» Mantenido el Sello ESC50 de la Unién Europea para seguir
participando como organizacion lider en el Cuerpo Europeo de
Solidaridad.

D La presencia en seis comunidades auténomas a través de sus
15 delegaciones.

» Larenovacion de la calificacion de Utilidad Publica por parte del
Ministerio de Interior, continuando con el cumplimiento a los
requisitos definidos para obtener y mantener esta distincion.

» La ampliacién y reorganizacién del equipo de profesionales
a cargo de la secretaria técnica de la organizacién para una
mayor eficacia en el trabajo.

» La entidad, dentro de su politica estratégica de diversificacion
de ingresos iniciada en 2009, participa como Unico socio en
la sociedad limitada unipersonal Imagen, Disefio y Consultoria
Social -idycos (S.L.U)-, dedicada a la prestacion de servicios
de consultoria social y comunicacion a entidades sociales y
administraciones publicas, entre otras.

Personas beneficiarias
AREA Mujeres Hombres TOTAL
Educacion para el Desarrollo 1.871 1.839 3.710
Programa educativo escolar 135 95 230
\Voluntariado y practicas 21 5 26
Accién Social 78 73 151
Cooperacién al Desarrollo 2108 2123 4.321
TOTAL 4.213 4135 8.348
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COOPERACION AL DESARROLLO

Durante 2022 Amycos ha continuado con la formu-
lacion, ejecucion y seguimiento de varios proyectos
de cooperacion al desarrollo: 9 en Bolivia, 3 en El
Salvador, 1en Nicaragua y 1en Senegal. Para ello ha
gestionado el apoyo econdmico de diferentes ad-
ministraciones publicas y privadas para proyectos
comenzados en el aflo 2022 y otros que, habién-
dose iniciado en afios anteriores, estaban alin pen-
dientes de recursos para poder finalizar.

A pesar del delicado contexto socio-politico de
Nicaragua, Amycos ha continuado con el programa
de apoyo escolar a 230 menores con bajos recursos
del municipio de Ciudad Sandino, para promover el
acceso a la educacion a las familias mas vulnerables.

Memoria Amycos 2022

Estos proyectos de cooperaciéon internacional
para el desarrollo son una de las herramientas ba-
sicas de las que se sirve Amycos para consegulir su
fin de alcanzar la justicia social global. Es por ello
que nos relacionamos con nuestras socias locales y
personas beneficiarias a través de vinculos horizon-
tales de intercambio y solidaridad. Este vinculo va
mas alld de la simple financiacion de una proyecto,
basdndose en una asociacion en la que se brindan
los recursos necesarios para el seguimiento integral
de los acuerdos establecidos, de manera que se
puedan ir renovando, de manera dialogada y com-
partida, en virtud de la evolucién de los mismos y
de las prioridades de cada momento.




PROGRAMA EDUCATIVO ESCOLAR

El Programa Educativo Escolar en Nicaragua, tiene
como fin de conseguir que nifios, nifias y adolescen-
tes, como aspecto fundamental, puedan alcanzar su
desarrollo personal y poder gozar de un futuro con
oportunidades para llevar a cabo una vida digna.

Este proyecto estd vinculado con Amycos, des-
de su creacion, es el primer proyecto que Amycos
puso en marcha, hace ya mas de 25 afos.

Si bien es cierto que ha ido adaptandose a los
tiempos, y se ha modificado seglin las necesidades
del mismo, comenzd siendo un apadrinamiento
vinculado a becas de estudio de forma individual
1 padrino 1 beneficiario de beca, entendiendo que
habia que ir mas alla, se cred el Programa Educa-
tivo Escolar, un programa escolar en el que los be-
neficiarios son un grupo de nifios, nifios y de forma
indirecta sus familias. Los socios aportan sus dona-
ciones a un bien comun y no individual.

De esta forma en el afio 2022 y gracias entorno
a 100 socios y socias, incluyendo en estos impor-
tes donaciones privadas recibidas y la mayoria
de las actividades de captacion de fondos que
realiza amycos, se ha conseguido que 230 alum-
nos y alumnas, de 19 centros educativos, princi-
palmente en Ciudad Sandino, de los cuales 132
nifios y nifias de primaria y 98 de secundaria, de
los cuales 135 son mujeres y 95 hombres, se ha-
yan beneficiado de este programa, cubriendo las
necesidades que implica la escolarizacién, como
la adquisicién de uniformes, matriculas, libros,
material escolar, etc...

El programa estd gestionado directamente en
Nicaragua por medio de la Fundacion CiCo, se en-
carga de realizar todas las gestiones y tramites del
programa, Fundacion CiCo esta vinculada a Amy-
cos y al programa desde el comienzo. En 2022 el
compromiso con el programa fue de 25.000€.

Se ha continuado, en Nicaragua con la medidas sa-
nitarias por el COVID-19 y se ha hecho muy complica-
do la evolucién normal del programa, en cuanto a las
asistencias a clases, por el miedo al contagio, aunque
un afo mas, el curso concluyd de forma satisfactoria.

Como se explicaba al comienzo, el Programa
Educativo Escolar ha estado evolucionando duran-
te sus afios para conseguir una educacion estable
en los centros, principalmente de Ciudad Sandino.

Los afios pasan y la forma de relacionarnos tam-
bién cambia, de ahi'la adaptacién del programa a los
cambios, hoy en dia la forma de colaborar es mas di-
versa, pudiendo colaborar con mads actividades, mi-
nimizando los importes llegando a mds necesidades.

Es en este sentido, de nuevo se adapta el progra-
ma, habiendo perdido algunos socios permanentes
e incorporando apoyos puntuales, Amycos firmo un
convenio de colaboracion con la plataforma Bizum,
para el envio de dinero, basta con acceder a la po-
pular aplicacion, marcar el cédigo 02017 y la canti-
dad que se desea donar se asignara directamente al
PROGRAMA EDUCATIVO ESCOLAR. Cualquier can-
tidad que se envie mediante esta plataforma, sera,
posteriormente, declarada como donativo para la
posterior Renta anual.

Memoria Amycos 2022
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PROYECTOS FINALIZADOS

Dotacion de un sistema de agua potable y promocion de la soberania alimentaria
ala comunidad quechua Sauce Rancho (Bolivia)

LOCALIZACION:

SECTOR:

PAIS:

ANO DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:

SOCIO LOCAL:

ESTADO DEL PROYECTO:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACIONES ECONOMICAS DE:

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS:
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Comunidad de Sauce Rancho, Municipio de Morochata, Departamento de Cochabamba
Abastecimiento de agua / Desarrollo agrario

Bolivia

2020-2021

12 meses

Anawin

Finalizado

92987 €

Diputacion de Ledn (50.000 €), Diputacion de Palencia (6.751,87 €), Ayuntamiento de Segovia (9.408,53 €), Amycos, socio local,
Alcaldia y poblacién beneficiaria

Comunidad indigena quechua (campesinos/as)

159 personas (67 mujeres y 92 hombres)

12.797 (6.292 mujeres y 6.505 hombres)

Con el apoyo de Amycos y Anawin, se reali-
76 este proyecto con el objetivo de mejorar
los DDHH al Agua vy a la Alimentacién, y el
empoderamiento de género. Principalmen-
te estaba enfocado a garantizar el DH al
Agua de 159 beneficiarios/as, la totalidad de
la comunidad de Sauce Rancho. El sistema
de agua potable fue construido para 27 co-
nexiones -24 familias y 3 instituciones (sede
sindical, escuela e iglesia evangglista)-. Se
aseguraron puntos de agua en cada domici-
lio, con el objetivo de mejorar la higiene do-
meésticay el aseo personal, reducir la insegu-
ridad alimentaria, disminuir la accidentalidad
de muijeres y de los/as nifios/as al transpor-
tar agua, entre otras, lo que redundara en el
DHalaSalud.

Se formo a fontaneros/as y a un equipo
que respalde la autogestion y el mante-
nimiento de la red. De igual manera, se
llevaron a cabo programas de formacion
para los 159 habitantes, sin exclusion, en
temas de DH de la Salud y sostenibilidad
ambiental. Ademas, se capacitaron a los
miembros del Comité de Agua para la au-
togestion y el mantenimiento de la red;
y para toda la poblacion, bajo el enfoque
prioritario de género, se realizaron forma-
ciones en temas de higiene, seguridad ali-
mentaria, salud preventiva, saneamiento
basico y sostenibilidad ambiental.
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Por otra parte, para promover la sobe-
rania alimentaria y diversificar la dieta ali-
mentaria, para contribuir a garantizar el
DH a la Alimentacion, en especial de los
nifos y nifas, de la poblacion, se pusie-
ron en marcha un huerto para el cultivo
de hortalizas y contribuir a la mejora de
los habitos de alimentacion entre los es-
tudiantes y, en consecuencia, de las fami-

lias. Este proyecto se complementd con
la promocion de la soberania alimentaria,
para lo que se trabajo en su formacion y
para la creacion de huertos domésticos.
También se fortalecieron sus capacidades
de empoderamiento, organizacion y auto-
gestion.




PROYECTOS FINALIZADOS

Dotacién de sistema de agua potable para alcanzar los Derechos Humanos al Agua, a
la Alimentacidny a la Salud en la comunidad de San Jacinto (Bolivia)

LOCALIZACION:

SECTOR:

PAIS:

ANO DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:

SOCIO LOCAL:

ESTADO DEL PROYECTO:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACIONES ECONOMICAS DE:

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS:
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Comunidad de San Jacinto, Municipio de Colomi, Departamento de Cochabamba
Abastecimiento de agua / Desarrollo agrario

Bolivia

2018

24 meses

Anawin

Finalizado

20105108 €

Ayuntamiento de Miranda de Ebro 2020 (54.956,86 €), Diputacion de Valladolid (55.000 €), Diputacion de Burgos (25122 €),
Ayuntamiento de Salamanca (9.297 €), Amycos, ONG local, Alcaldia municipal y beneficiarios/as
Comunidad campesina indigena quechua

364 personas (186 muijeres, 178 hombres)

21599 personas del municipio de Colomi (10.728 muijeres y 10.871 hombres)

Amycos apoyo para la construccion de un
sistema de agua potable gestionado y man-
tenido por la propia comunidad. Abastece
a un total de 364 personas a través de mds
de 70 piletas (familias+escuela+sede sindi-
cal+espacio sociocomunitario) las 24 horas
diarias durante todo el afio. Para la continui-
dad del servicio de agua, siguiendo todos los
protocolos de seguridad frente a la COVID,
se realizo un amplio programa de formacion
en administracion y gestion del servicio, asi
como para el mantenimiento de la propia
red y resto de infraestructuras.

En paralelo se desarrollaron capacitacio-
nes en higiene y protocolos de seguridad
frente a la COVID-19, uso racional del agua,
salud hidrica y saneamiento, seguridad ali-
mentaria, mejora nutricional, gestion de resi-
duos, entre otros. Ademas, se realizaron ac-
ciones de formacion en igualdad de género,
para el empoderamiento personal y comu-
nitario, asi como la sostenibilidad del propio
comité de agua como entidad responsable
del servicio de agua, y de los/as fontaneros/
as, para el mantenimiento de la red.

Para el abastecimiento de alimentos en
tiempos de pandemia y contribuir a frenar el
cambio climatico, para las familias y menores
se puso en marcha 34 huertos con bajo con-
sumo de aguay, sobretodo, para posibilitarles
una dieta alimentaria mas equilibrada.
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PROYECTOS FINALIZADOS

Mejora de la calidad de vida de la comunidad indigena quechua Tuiruni Grande
através del acceso al agua y la promocién de la soberania alimentaria (Bolivia)

LOCALIZACION:

SECTOR:

PAIS:

ANO DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:

SOCIO LOCAL:

ESTADO DEL PROYECTO:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACIONES ECONOMICAS DE:

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS:
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Comunidad de Tuiruni Grande y Municipio de Morochata, Departamento de Cochabamba

Abastecimiento de agua / Desarrollo agrario

Bolivia

2022

12 meses

Anawin

Finalizado

155017 €

Diputacion de Ledn (50.000 €), Ayuntamiento de Santander (14400 €), Ayuntamiento de Palencia (11.717 €), Diputacion de
Palencia (7.559,53 €), Ayuntamiento de Calahorra (2.254,50 €), Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes (3.000 €), Ayuntamiento
de Valladolid (16.042,39 €), Amycos, ONG local, Alcaldia municipal y beneficiarios/as

Comunidad indigena quechua (campesinos/as)

264 personas (135 mujeres y 129 hombres)

12.797 (6.292 mujeres y 6.505 hombres)

Conel apoyo de Amycos y Anawin, ademas
de los diversos cofinanciadores, en Tuiruni
Grande se construyd un sistema de agua
potable para el suministro a un total de 49
piletas domiciliarias (45 en viviendas fami-
liares+escuela+cementerio+sede  social+i-
glesia). Con esta intervencion se logro be-
neficiar a 264 personas (135 mujeres y 129
hombres), a la totalidad de la poblacién, sin
discriminacion alguna.

El sistema de agua potable (SAP) de Tui-
runi Grande, una vez concluido, se entregd
a las autoridades locales, representados
por el Comité de Agua Potable (CAP). El
sistema dota de agua potable las 24 horas
del dia con calidad y en cantidad para las
familias de la comunidad, quienes ya cuen-
tan con este recurso vital en sus propias Vi-
viendas gracia de 1 pileta domiciliaria en las
inmediaciones de sus respectivos hogares,
reduciendo asi el tiempo destinado para
obtener este recurso de 1hora a 5 minutos,
el riesgo de accidentalidad, el absentismo
escolar y de enfermedades.

Para garantizar la administracion, gestion
y mantenimiento de la red, el socio local
(SL) desarrollé programas de capacitacion
para el empoderamiento social y de ges-
tién del sistema con las personas miem-
bros del Comité de Agua Potable (CAP) y
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formo a fontaneros/as responsables de la
buena conservacion de la red.

También se desarrollaron actividades
formativas orientadas al consumo respon-
sable del agua, saneamiento, mejora de la
higiene integral de las familias y seguridad
alimentaria, ademas de acciones informati-
vas sobre protocolos de bioseguridad para
evitar la propagacion del COVID-19,

Por Ultimo, para contribuir en la lucha
contra los efectos socioeconémicos de la

pandemia y el cambio climético, se apoyo
a las familias y menores para la puesta en
marcha 24 huertos domésticos y 1 mdas
escolar, de grandes dimensiones, con sis-
temas de micro riego por goteo, a campo
abierto y con cultivo hidropdnico. Todos
los procesos formativos fueron transver-
salizados para trabajar sobre la igualdad de
género y su empoderamiento.




PROYECTOS FINALIZADOS

Dotacion de sistemas de agua potable a las comunidades indigenas quechuas
de Lachiraya, Tuini Chico y Totork “asa (Bolivia)

LOCALIZACION:

SECTOR: Abastecimiento de agua / Desarrollo agrario

PAIS: Bolivia
ANODEINICIO: 2020
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
SOCIO LOCAL: Anawin
ESTADO DEL PROYECTO:
COSTE TOTAL DEL PROYECTO:

Anawin
368.81330 €

APORTACIONES ECONOMICAS DE:  Junta de Castillay Ledn (146123 €), Ayuntamiento de Soria (55.336,87 €),

Ayuntamiento de Burgos (35.87548 €), Gobierno de La Rioja (78.264,17 €),

Amycos, ONG local, Alcaldia municipal y beneficiarios/as
TIPOLOGIA BENEFICIARIOS: Comunidad indigena quechua (campesinos/as)

NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:

610 (320 mujeres y 290 hombres)

NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 12.797 (6.292 mujeres y 6.505 hombres)

Gracias a las ayudas canalizadas por Amy-
cos, la asociacion local Anawin, con la que
llevamos trabajando mdas de 15 afos, con-
tribuyd al alcance del DH al Agua de 610
personas, la totalidad de la poblacién, sin
discriminacién alguna, de las comunidades
Lachiraya, Tuini Chico y Totork'asa del muni-
cipio de Morochata, uno de los mas empo-
brecidos de Bolivia. Se lograban construir 3
sistemas de agua potable independiente y
autogestionados, con un total 130 fuentes
de agua (126 piletas familiares + 4 piletas
publicas), que abastecen a un total de 610
personas. La correlacion de piletas domici-
liaras instaladas por comunidades fue: en la
Lachiraya, 55; Tuini Chico-sector Coraya, 27;
y Totork'asa, 48.

Para enfrentarse a los efectos del cambio
climatico, entre otras acciones, se constru-
yo 1sistema de riego por aspersion para 30
parcelas, favoreciendo a 160 personas (que
conforman 29 familias, aquellas que quisie-
ron participar) y la comunidad educativa
(con 129 estudiantes y 9 profesores/as).

Para la continuidad de los servicios de
agua, igualmente, se organizaron y capacita-
ron a los miembros electos de los 3 comités
de agua potable para su formacion en ges-
tion-administracion del servicio. También se
formd y capacitd a equipos de fontaneros/

as (plomeros/as) responsables del manteni-
miento, reparacion y posible ampliacion de
las redes de distribucion e infraestructuras.
El proyecto generd cambios sustanciales
en 126 familias, quienes a través del proce-
so de acompafiamiento social y capacita-
cion mejoraron sus condiciones de salud,
alimentacién, higiene personal y del hogar,
incidiendo en la disminucién de enferme-
dades diarreicas, infecciones de la piel, me-
jorando su estado nutricional y de aseo. Se
realizaron capacitaciones especificas sobre
uso racional del agua y consumo responsa-
ble, higiene personal y del hogar, gestién de

Comunidades indigenas de Lachiraya, Tuini Chico y Totork “asa, Municipio de Morochata, Departamento de Cochabamba

residuos solidos, saneamiento y cuidado del
medio ambiente a estudiantes, maestros/as
y padres/madres de familia de las 2 unida-
des educativas multinivel, una en Lachiraya
y.laotra, en Totork'asa.

Para concluir, con el objetivo de fortalecer la
participacion de la mujer se conformaron tres
Comités Responsables de Proyecto (CRP),
compuestos por el 50% de mujeres y 50%
hombres, que tuvieron como fin el control de
la intervencion y se desarrollé, ademds trans-
versalmente, un programa de formacién en
igualdad de género en las tres comunidades
y. especialmente, en las escuelas.
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PROYECTOS FINALIZADOS

Dotacion de un sistema de abastecimiento de agua potable a la comunidad quechua
de Kayarani Segundo (Bolivia)

LOCALIZACION:

SECTOR:

PAIS:

ANO DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:

SOCIO LOCAL:

ESTADO DEL PROYECTO:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACIONES ECONOMICAS DE:

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS:
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Comunidad de Kayarani Segundo, del Municipio de Colomi, Departamento de Cochabamba (Bolivia)
Abastecimiento de agua / Desarrollo agrario

Bolivia

2021

12 meses

Anawin

Finalizado

20258128 €

Ayuntamiento de Miranda de Ebro (34.466,91 €), Ayuntamiento de Burgos (18.000 €),
Ayuntamiento de Santander (20.998,07 €), Ayuntamiento de Soria (48930,18 €), Diputacion de Burgos (26,596 €),
Amycos, ONG local, Alcaldia municipal y beneficiarios

Comunidades indigenas campesinas

990 (485 mujeres y 505 hombres)

21599 personas del municipio de Colomi (10.728 muijeres y 10.871 hombres)

El proyecto contribuyo a alcanzar el Dere-
cho Humano (DH) al Agua de 430 titulares
de derecho, 218 mujeres y 212 hombres
(86 familias), la totalidad de la poblacién de
Kayarani Segundo. También con el trabajo
de mucha mano de obra de los miembros
de la comunidad se ejecutd un sistema de
agua potable con 90 piletas domiciliarias
totales (86 piletas familiares y 4 en espa-
cios publicos: Unidad Educativa Kayarani,
2 en sedes sindicales y en la iglesia-espacio
comunitario). Cada grifo abastece un pro-
medio aprox. de 50 I/persona/dia, de forma
continuaday alo largo del afo.

Para contribuir en la lucha contra la crisis
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alimentaria propiciada por las concatenadas
olas de contagios por la COVID-19 que su-
frieron los/as bolivianos/as desde 2020, con
las familias y menores de Kayarani Segundo
se pusieron en marcha 26 huertos familiares
y Thuerto escolar con microrriego.

Para garantizar la administracion, gestion
y mantenimiento de la nueva red, igual-
mente, se desarrollaron programas de ca-
pacitacién en uso racional del agua con la
comunidad y la escuela, salud integral y sa-
neamiento, sobre mitigacion y adaptacion
al cambio climatico.

La intervencion incluyé actividades de
organizacion y capacitacion de los/as miem-

bros del comité de agua potable, de respon-
sabilidad del proyecto y de los/as fontane-
ros/as, que son los/as responsables de la
gestion y mantenimiento del servicio, de su
viabilidad econdmica, social y sostenibilidad
ambiental, asi como del propio érgano.

En esta intervencion también se inclu-
yeron, tanto transversal como horizontal-
mente, actividades ligadas a promover la
igualdad de género; y conformar el comi-
té responsable del proyecto (CRP), com-
puesto también por el 50% de mujeres
y 50% hombres, que tuvieron como fin
realizar el control, transparencia y segui-
miento de la intervencién. Igualmente se
realizaron actividades formativas teori-
co-practicas y productivas orientadas a
estimular el empoderamiento econémico
de las mujeres.

Para adaptarse y contribuir a frenar el
cambio climatico, las personas beneficia-
rias, tanto de la comunidad como de la es-
cuela, fueron formados en teorfa y practica
en actividades resilientes al cambio clima-
tico, consumo responsable, saneamiento,
reciclado y conservacién del medio am-
biente, asi como sobre reforestacion, pro-
teccion del punto de captacion de agua, eli-
minacién puntual de eucaliptos y construir
abrevaderos para el ganado.



PROYECTOS FINALIZADOS

Contribuyendo al derecho de la alimentacidon de mujeres rurales y de sus familias en
el Municipio Cinquera FASE | (El Salvador)

LOCALIZACION:
SECTOR:
PAIS:  El Salvaldor
ANODE INICIO: 2021
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
SOCIO LOCAL:
ESTADO DEL PROYECTO:
COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACIONES ECONOMICAS DE:

Finalizado
149528 €

Agricultura - Produccién de alimentos agricolas

Gobierno de Cantabria (105.506,09 €), Ayuntamiento de Segovia (8194,57 €),

Amycos, ONG local, Alcaldia municipal y beneficiarios

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS:
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Después de cerca de dos décadas, Amycos
vuelve a apoyar proyectos de coopera-
cién en El Salvador con la colaboracion de
CORDES, entidad local muy enraizada en
el pais y con una larga experiencia. A través
de este proyecto se contribuyd al alcance
del Derecho Humano (DH) a la Alimenta-
cion de 1.844 personas, 915 mujeres y 929
hombres, de las comunidades de San Beni-
to, San Nicolas, El Cacao, El Tule, La Esco-

Mujer y campesinas/os
1.844 (915 mujeres y 929 hombres)
165.000 habitantes, todos los habitantes del Departamento de Cabafas - unas 85.000 mujeres y 80.000 hombres

peta, San Antonio, Huilihuiste y del propio
Cinquera, cabecera del municipio y que se
encuentra entre los 10 mds empobrecidos
de El Salvador.

En esta intervencién, con la ejecucion de
los/as técnicos/as de CORDES, se realizaron
capacitaciones en soberania alimentaria,
agroecologia y pecuaria; se pusieron en mar-
cha parcelas de horticultura, invernaderos
de mallay sistemas de riego para las mujeres

Comunidades de San Benito, San Nicolas, El Cacao, El Tule, La Escopeta,San Antonio, Huilihuiste y Cinquera, Municipio de Cinquera

Asociacion Fundacion para la Cooperacion y el Desarrollo Comunal de El Salvador - CORDES

campesinas con mayor vulnerabilidad. Igual-
mente, Se programaron y ejecutaron forma-
ciones, encuentros, paneles de experiencias
y ferias para favorecer la comercializacién de
sus excedentes agropecuarios.

Para concluir, también se ejecutaron di-
versas jornadas sobre la equidad de género,
prevencion frente a la COVID-19, Derechos
Humanos y empoderamiento para fortale-
cer las organizaciones comunitarias locales.
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PROYECTOS EN EJECUCION

Dotacion de sistemas de agua potable a las comunidades indigenas quechuas
de Paracaya, Pico Central y Balcon (BOLIVIA)

LOCALIZACION:

SECTOR:

PAIS:

ANO DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:

SOCIO LOCAL:

ESTADO DEL PROYECTO:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACIONES ECONOMICAS DE:

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS:
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Comunidad Pata Morochata, Municipio de Colomi, Departamento de Cochabamba.

Abastecimiento de agua / Desarrollo agrario

Bolivia

2022

24 meses

Anawin

En ejecucion

436.225€

Junta de Castilla y Ledn (145.086 €), Caixa (40.000 €), Ayuntamiento de Soria (66.856,19€), Ayuntamiento de Laguna de
Duero (5000 €), Diputacion de Palencia (9123,20), Ayuntamiento de Calahorra (6.910,30 €), Ayuntamiento de Avila (5.000 €),
Ayuntamiento de Palencia (14400 €), Amycos, ONG local, Alcaldia de Morochata y beneficiarios/as

Comunidad campesina indigena

990 (485 mujeres y 505 hombres)

21599 personas del municipio de Colomi (10.728 muijeres y 10.871 hombres)

A través de este proyecto Anawin y Amy-
cos pretenden contribuir al alcance parcial
del Derecho Humano (DH) al Agua de 990
personas, la totalidad de los habitantes de
Paracaya, Pico Central y Balcén del Muni-
cipio de Colomi, uno con los mas altos in-
dices de pobreza entre sus pobladores de
todo el pais.

Amycos y Anawin apoyan la construc-
cion de 3 sistemas independientes de agua
salubre con aprox. 188 grifos anejos en los
respectivos hogares, escuelas, sedes sindi-
cales y otros espacios publicos. Abastece-
ran a unas 188 familias, con un promedio
aproximado de 50 |/persona/dia, de forma
continuada, a lo largo del afo. Para garanti-
zar su sostenibilidad se realizan programas
de capacitacion en uso racional del agua,
viabilidad econdmica y ambiental, proto-
colos COVID-19, mitigacion y adaptacion
al cambio climatico, entre otros, en las tres
comunidades y en las unidades educativas
de Balcén y Pico Central.

A través del proyecto se ha procedido
a la organizaciéon y capacitacion de los
respectivos comités de agua potable, res-
ponsables de la autogestion del servicio
de agua; asi como de los/as fontaneros/as,
responsables del mantenimiento de los
respectivos sistemas.
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Por otro lado, en esta intervencion se
incluyeron actividades para promover la
igualdad de género, entre otras, con la
composicion de 3 Comités Responsables
de Proyecto (CRP), ocupado por el 50%
de mujeres y 50% hombres, y apoyar el
empoderamiento de 60 mujeres con la
puesta en marcha de iniciativas producti-
vas en: Paracaya, un taller de capacitacion

y produccién de costura (corte y confec-
cion) y tejidos de lana con 25 mujeres;
en Balcon, mejorar la crianza de ovinos y
aprovechamiento de la fibra de lana para
tejidos artesanales con la participacion de
17 mujeres; y en Pico Central, se apoya la
crianza de trucha en las lagunas comuna-
les, sociedad en la que participan 18 mu-
jeres.



PROYECTOS EN EJECUCION

Dotacion de un sistema de agua potable a la comunidad quechua de Mosoj Llajta

(BOLIVIA)

LOCALIZACION:

SECTOR:

PAIS:

ANO DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:

SOCIO LOCAL:

ESTADO DEL PROYECTO:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACIONES ECONOMICAS DE:

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS:
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Comunidad Mosoj Llajta del Municipio de Colomi, Departamento de Cochabamba
Abastecimiento de agua / Desarrollo agrario

Bolivia

2021

12 meses

Anawin

En ejecucion

166485 €

Ayuntamiento de Santander (19146,51€), Ayuntamiento de Burgos (31903 €), Diputacion de Valladolid (50.000 €), Ayuntamiento
de Laguna de Duero (5.000 €), Amycos, ONG local, Alcaldia municipal y beneficiarios/as
Comunidad indigena quechua (campesina)

420 personas (206 hombres y 214 mujeres)

12.797 (6.292 mujeres y 6.505 hombres)

Esta iniciativa pretende contribuir al al-

cance de los Derechos

Humanos  al

Agua y a la Alimentacion, asi como me-
jorar la salud, de 420 personas, a la tota- b k-

lidad de la poblacién de Mosoj Llajta del
Municipio de Colomi, uno de los mas vulne-
rables de Bolivia. Para ello trabajaremos para
construir un sistema independiente de agua
salubre -no necesario tratar- con 91 grifos (84
domiciliarias=n© de familias y 7 destinadas ala
escuela (2), posta de salud, campo deportivo,
iglesia, cementerio y casa comunal). Abas-
tecera un promedio de 50 I/persona/dia, de
forma continuada y todo el afio.

Para garantizar la gestién y mantenimiento
delared se desarrollaran programas de capaci-
tacion, ademas de en higiene y aseo personal,
consumo responsable, gestion de residuos y
sostenibilidad ambiental, asi como de mitiga-
cion y adaptacion al cambio climdtico.

Para contribuir en la lucha contra la pande-
mia y el cambio climatico, con los/as titulares
de derecho se trabajara para poner en mar-
cha 42 huertos familiares y otro mas escolar,
para mejorar su alimentacion. Y se desarrolla-
rd, ademas transversal como horizontalmen-
te, un programa de formacién en igualdad de
género, capacitaciones en empoderamiento,
gestion del servicio de agua y como fontane-
ros/as, responsables del mantenimiento de la
infraestructura de abastecimiento.
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Sistemas de Agua Potable para el acceso a los Derechos Humanos al Agua, la salud y la
Alimentaciondignaenlas comunidadesindigenas de Piusilla, Ura Paranganiy Lampaya (Bolivia)

LOCALIZACION: Comunidades de Piusilla, Ura Parangani y Lampaya del Municipio de Morochata, Departamento de Cochabamba

SECTOR: Abastecimiento de agua / Desarrollo agrario

PAIS: Bolivia
ANODEINICIO: 2021
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses
SOCIO LOCAL: Anawin
ESTADO DEL PROYECTO: En ejecucion
COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 420.841€

APORTACIONES ECONOMICAS DE: Junta de Castillay Ledn (253423 €), Ayuntamiento de Miranda de Ebro (55.336,87 €), Amycos, Alcaldia de Morochata y beneficiarios/as
TIPOLOGIA BENEFICIARIOS: Comunidad indigena quechua
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS: 610 (mujeres y hombres)
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 12.797 (6.292 mujeres y 6.505 hombres)

Este proyecto pretende contribuir al al-
cance parcial del Derecho Humano (DH) al
Agua, de 719 personas, la totalidad de las
poblaciones, sin discriminacion alguna, de
las comunidades indigenas quechuas Piu-
silla, Ura Parangani y Lampaya del Munici-
pio de Morochata. Se construiran 3 siste-
mas independientes de agua salubre -no
necesario tratar- con aproximadamente
193 grifos totales anejos a sus hogares, es-
cuelas, sedes sindicales y otros espacios
publicos, y que abasteceran unos 50 I/
persona/dia.

Para la autogestion de los respectivos
servicios de agua y el mantenimiento de las
infraestructuras, la poblacién sera formada
en administracion y fontaneria para su sos-
tenibilidad econdmica y ambiental, asi como
para la pervivencia también de los respecti-
vos (3) comités de agua potable, drgano en-
cargado de asumir las competencias de ges-
tién del servicio de agua. Los/as fontaneros/
as son capacitados/as para el mantenimien-
to, reparacion y/o ampliacion de las redes.

En este proyecto se incluyen, tanto
transversal como horizontalmente, ac-
tividades ligadas a promover la igualdad
de género, recursos para la inclusion de
la mujer en la vida comunitaria, politica y
en latoma de decisiones; y para incentivar
actividades productivas orientadas a esti-
mular su empoderamiento.
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Para adaptarse y contribuir a frenar el
cambio climdtico, las personas seran for-
madas en la teoria y enla practica en activi-
dades resilientes al cambio climatico, con-
sumo responsable, saneamiento, reciclado

y conservacion del medio ambiente, asi
como a través de la reforestacion, protec-
cion del punto de captacion de agua, elimi-
nacion puntual de eucaliptos y la construc-
cion de abrevaderos para el ganado.



PROYECTOS EN EJECUCION

Contribuyendo al Derecho de la Alimentacidon de mujeres rurales y de sus familias en
el municipio de Cinquera, FASE Il (El Salvador)

LOCALIZACION:

SECTOR:

PAIS:

ANO DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:

SOCIO LOCAL:

ESTADO DEL PROYECTO:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACIONES ECONOMICAS DE:
TIPOLOGIA BENEFICIARIOS:

NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS:
NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS:

Amycos vuelve a apoyar proyectos de
cooperacion en El Salvador con la asocia-
cion local CORDES y en el municipio de
Cinguera. Con esta intervencion preten-
demos doblar el niimero de mujeres be-
neficiarias, es decir, contribuir al alcance
del Derecho Humano (DH) a la Alimenta-
cion de otras 1.844 personas también de
las comunidades de San Benito, San Ni-
colas, El Cacao, El Tule, La Escopeta, San
Antonio, Huilihuiste y del propio Cinquera.

Para ello, siguiendo los protocolos de
seguridad, perseguimos realizar capaci-
taciones en soberania alimentaria, agro-
ecologia y pecuaria; apoyar la puesta en
marcha de parcelas, invernaderos de ma-
lla y sistemas de riego para los/as titula-
res de derecho mas vulnerables, mujeres
campesinas; asi como la programacion de
formacion, encuentros, paneles de expe-

Comunidades de San Benito, San Nicolds, El Cacao, El Tule, La Escopeta,San Antonio, Huilihuiste y Cinquera, Municipio de Cinquera
Agricultura - Produccion de alimentos agricolas

El Salvador

2022

12 meses

Asociacion Fundacion para la Cooperacion y el Desarrollo Comunal de El Salvador - CORDES

Finalizado

14997008 €

Gobierno de Cantabria (10590261 €), Amycos, ONG local, Alcaldia de Cinquera y beneficiarios/as

Mujer y campesinas/os

1.844 (915 mujeres y 929 hombres)

65.000 habitantes, todos los habitantes del Departamento de Cabaras - unas 85.000 mujeres y 80.000 hombres

riencias y ferias para favorecer la comer-
cializacién de sus excedentes. Por otro
lado, se ejecutaran diversas jornadas, aun-
que también tendran su derivacién de for-
ma transversal en todo lo anterior, sobre
la equidad de género, prevencion frente a
la COVID-19, sobre Derechos Humanos y
empoderamiento para fortalecer las orga-

nizaciones comunitarias.
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PROYECTOS EN FORMULACION

Dotacion de un sistema de agua potable en la comunidad quechua Pata Morochata,

Municipio de Morochata (Bolivia)

LOCALIZACION:

Comunidad Pata Morochata, Municipio de Morochata, Departamento de Cochabamba

SECTOR: Abastecimiento de agua

PAIS: Bolivia
ANODEINICIO: --
PLAZO DE EJECUCION:
SOCIO LOCAL: Anawin
ESTADO DEL PROYECTO:
COSTE TOTAL DEL PROYECTO:

24 meses

En formulacion
172383 €

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS: Comunidad campesina indigena
NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS: 556 personas (284 hombres y 272 mujeres)

NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 12.979

Este proyecto persigue desarrollar una
red de agua potable que abastezca a los
556 habitantes (284 hombres y 272 muje-
res) de Pata Morochata. Persigue asegurar
el DH al Agua, y como consecuencia direc-
ta, mejorar el Derecho HUmano (DH) a la
Alimentacién. Las piletas domiciliarias en
las inmediaciones de las viviendas, aspiran
a asegurar el acceso de agua de manera
constante a lo largo del afio de un sumi-
nistro minimo de 25 litros por persona/dia.
Con ello, se pretende disminuir los riesgos
por el acarreo de agua que afectaban a
nifos/as y a las mujeres, mejorando asi
el DH a la salud. Esta intervencion, ten-
dra un efecto directo en la alimentacion
de la poblacién, implantando 53 huertos
domiciliarios, asi como un huerto escolar
con un sistema de microriego por asper-
sion. Por ello, se persigue una mejora en la
alimentacién comunitaria, basada mayori-
tariamente en carbohidratos, ofreciendo
complementaria formacion en salubridad
y mejora de seguridad alimentaria, aspi-
rando a una disminucion sustancial de en-
fermedades.

Para su viabilidad de todo ello, se confi-
gurara un Comité, conformado de manera
paritaria, cuyo objetivo es el mantenimiento,
sostenimiento econdmico y ambiental del
sistema y la perpetuidad de la entidad. Este
se apoyara en fontaneros/as locales, capaci-
tados para la conservacion del mismo.
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La formacion de la poblacién en el uso
racional del agua, adaptaciéon al cambio
climatico, seguridad y soberania alimen-
taria, asi como de nutricion e higiene, pre-
tenden fomentar una mejora de la calidad
de vida comunitaria, basada en el empo-
deramiento vy la autogestién, asi como en
el progreso de una equidad de género
mediante las intervenciones desplegadas
en la zona.




PROYECTOS EN FORMULACION

Empoderamiento econdmico y social de mujeres rurales en las comunidades

de El Milagro y Marianela (El Salvador)

LOCALIZACION: Comunidades (cantones) de El Milagro y Marianela, del Municipio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlan

SECTOR: Agricultura - Produccion de alimentos agricolas

PAIS: El Salvador
ANO DE INICIO: --
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

SOCIO LOCAL:  Asociacion Fundacion para la Cooperacion y el Desarrollo Comunal de El Salvador - CORDES

ESTADO DEL PROYECTO: En formulacién
COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 55.911€

TIPOLOGIA BENEFICIARIOS: Mujer y campesinas/os

NO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS: 46 mujeres

NO DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 27000 habitantes, todos los habitantes del Municipio de Suchitoto - unas 15.000 mujeres y 12.000 hombres

Esta intervencion se enmarca dentro de
un programa de actuaciones en el muni-
cipio que pretende contribuir a la mejora
de los derechos vy al desarrollo local sos-
tenible de la poblacion del departamento,
a través de una agroecologia y orientada
a la soberania alimentaria con el Enfoque
Basado en Derechos Humanos (EBDH) y
de Género en el Desarrollo.

Las personas que seran beneficiadas
directamente por el proyecto y que par-
ticiparan en una o mas actividades seran
46 mujeres en total: 20 corresponde a
productoras agropecuarias, 18 mujeres
representantes de ADESCO y asociacion
municipal; y 8 mujeres de responsables e
obligacién, ademas de 15 hombres repre-
sentantes en Asociaciones de Desarrollo
Comunal (ADESCO).

Por lograr todo ello, el socio local disefiara
y ejecutara talleres de formacion: en dere-
chos humanos, equidad de género y medio
ambiente; en "nueva masculinidad” para
grupo de 15 hombres; revision de politicas
municipales de apoyo hacia las muijeres;
en agroecologfa y manejo de aves; pues-
ta en marcha de parcelas agroecologicas
diversificadas; y, por ultimo, se apoyara la
construccion y establecimiento de granjas
de gallina mejoradas. Ademas de las capa-
citaciones, a las mujeres se les distribuiran
recursos, materiales y herramientas, asi
como plantones, semillas y los aves.
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EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE
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El 2022 comenzd con un repunte de las restriccio-
nes por las circunstancias sanitarias y mucha incer-
tidumbre, sin embargd la situacion se fue controlan-
do y tanto Amycos como centros socioeducativos
y municipios retomamos la actividad de nuevo con
mucha fuerza.

En este afio se han realizado diferentes actividades
de sensibilizacién, que han tenido como eje verte-
bral la Agenda 2030, la emergencia climética y la
interculturalidad, entre las que destacan: la edicion
y difusion de 1.250 calendarios escolares de gran
formato sobre emergencia climatica y como ésta
afecta al cumplimento de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible; la reedicion y distribucion de 255
ejemplares del ‘Botiquin de la Solidaridad; o la distri-
bucion, entre centros docentes -incluidas en el Boti-
quin de la solidaridad- y base social de la entidad, de

dos fichas educativas de la coleccién ¢Me pregunto
quées...? sobre la Agenda 2030 y el Desarrollo Sos-
tenible, llegando a mas de 2.500 fichas distribuidas.

Entre talleres en centros educativos, puestos
informativos y de venta, conciertos y actuaciones
artisticas, charlas y conferencias de sensibilizacion
y educacion para el desarrollo en centros escola-
res, institutos, universidades, poblaciones, otras
asociaciones, entidades financieras, etc., Amycos
ha realizado mas de un centenar de acciones de
sensibilizacion manteniendo su presencia en cuatro
comunidades auténomas. Se ha recuperado el vo-
lumen de actividades anterior a la pandemia, inclu-
so incrementandose ligeramente.

En 2022 Amycos llevé a cabo el disefio y reali-
zacion de una nueva exposicion ‘No hay planeta B'
sobre como la emergencia climatica afecta al cum-
plimiento de los ODS y continud itinerando exposi-
ciones producidas previamente, especialmente 17
objetivos para mejorar el mundo'. Al contrario que
en 2021, durante el Ultimo cuatrimestre del afio se
registrd un aumento significativo de las demandas
de exhibiciones debido al nuevo inicio de curso en
un contexto de normalidad tras la pandemia, asi
como el interés mostrado por nUMerosos Munici-
pios por acoger la nueva exposicion.

Asi pues, en 2022 se realizaron un total de 32
exhibiciones, de las cuales 8 han sido puntos in-
formativos, de Comercio Justo o Puntos de Venta
de Aguay 24 exposiciones: 11 Cambio climatico, 8
puntos informativos, 8 ODS, 3 Soberania alimen-
taria y 1 Comercio justo, 1 Agua,; 17 en Burgos, 1
Leon, 6 en Valladolid, 1 Segovia, 1 Zamora, 2 San-
tander, 1 Tudela, 3 Madrid; estando presentes en
8 provincias.



EXPOSICIONES

En 2022 se han realizado un total de 32 exhibiciones, de las cua-
les 8 han sido puntos informativos, de Comercio Justo o Punto
de Venta de Agua y 24 exposiciones. Las exhibiciones giraron en
torno al cambio climdtico (11), los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (8), la Soberania Alimentaria (3), el agua (1) y el Comercio
justo (1).

La creacion de la nueva exposicién ‘No hay Planeta B: como la
emergencia climatica afecta a los ODS' y el interés que ésta ha
suscitado entre algunos espacios publicos por su tematica y ac-
tualidad, ha sido un factor clave para retomar e impulsar la exhi-
bicion de exposiciones.

® No hay Planeta B: Como la emergencia
climatica afecta alos ODS

El cambio climatico es algo mas que uno de los 17 ODS especi-
ficados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Es un
multiplicador de amenazas que dificulta el cumplimiento de los
derechos humanos y la satisfaccion de las necesidades basicas,
como la alimentacion, el agua, la salud, la vivienda, la seguridad
economicay la paz en todo el mundo.

Somos la primera generacion que entiende la emergencia cli-
matica, pero también somos la Ultima que puede hacer algo al
respecto. No hay mds tiempo ni un planeta B, este es el lugar del
que debemos preocuparnos y no podemos dejarlo para mafiana.

En esta exposicion explicamos céomo la emergencia climatica
nos aleja de cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible utili-
zando los siete indicadores climaticos definidos por la Organiza-
cion Meteoroldgica Mundial (OMM). Ademas, se explica el papel
de la movilizacién ciudadana para conseguir la justicia climatica y
se dan algunos consejos de habitos personales para alcanzar un
futuro en comun en el que merezca la pena vivir.

La exposicion estd formada por un total 12 paneles autoenro-
llables de 1 m de ancho x 2 m de alto en los que se expone la
situacion de crisis climdtica tomando como eje los indicadores
facilitados por la OMM y cémo los ODS interaccionan con éstos.

La acogida de la exposicion ha sido muy buena, habiendo re-
cibido un gran nuimero de solicitudes y buenas valoraciones por
parte de los centros en los que se ha exhibido.

CASTILLAYLEON
Burgos

?» Del 18 de agosto al 2 de septiembre en la Casa de Cultura de
Briviesca (Burgos).

) Del 2 al 14 de septiembre en el Colegio Publico C.R.A. Diego
Marin de Pefiaranda de Duero (Burgos).

»Del 15 al 29 de septiembre en el Centro Cultural Santa Ana de
Melgar de Fernamental (Burgos).

Memoria Amycos 2022
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DE DESARROLLO
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) Del 30 de septiembre al 7 de octubre en el Centro Civico Las
Huelgas de Burgos.

) Del 8 al 17 de octubre en la Casa de Cultura de Villadiego (Burgos).

) Del 17 de octubre al 17 de noviembre en el Foro Solidario de
Burgos.

? Del 7 al 14 de noviembre en el Centro Civico Capiscol de Burgos.

) Del 14 al 25 de noviembre en el Museo Historico de las Merin-
dades de Medina de Pomar (Burgos).

) Del 29 de noviembre al 9 de diciembre en el Centro Civico
Rio Vena de Burgos.

) Del 12 al 23 de diciembre en el Teatro Municipal Reina Sofia de

Belorado (Burgos).

® Pobreza y cambio climatico: una
ecuacioninjusta

MADRID

Del 11 de enero al 1de abril en el CIEA El Huerto del Retiro de Madrid.

® 17 Objetivos para mejorar el mundo
CASTILLA Y LEON
Burgos

) Del 19 de marzo al 24 de mayo en el Ayuntamiento de Espino-
sa de los Monteros (Burgos).

) Del 30 de septiembre al 17 de octubre en el CEIP Francisco
de Vitoria de Burgos.

Ledn

) Del 21 de octubre al 4 de noviembre en el [ESO Astura en
Mansilla de las Mulas (Ledn).

Valladolid

) Del 28 de noviembre al 2 de diciembre en el IESO Pinares de
Pedrajas de Pedrajas de San Esteban (Valladolid).

»Del 7 al 16 de diciembre en el IESO Cigales (Valladolid).

) Del 16 de diciembre al 20 de enero en el IES Alejandria de Tor-
desillas (Valladolid).



Zamora

) Del 4 al 17 de noviembre en el IES Los Sauces de Benavente
(Zamora).

NAVARRA

) Del 7 de octubre al 4 de noviembre la sede de la UNED en

Tudela (Navarra).

@ Soberania Alimentaria: Una receta
contra el hambre

CASTILLA Y LEON

Valladolid

?» Del 1al 16 de diciembre en el Centro Civico Delicias de Valladolid.

MADRID

?» Del 1 de abril al 15 de junio en el CIEA El Huerto del Retiro de
Madrid.

?» Del 15 de junio al 6 de julio en la Biblioteca Municipal Ricardo

de Ledn de Galapagar (Madrid).

@ Agua para lavida. Agua parael
desarrollo

CASTILLAYLEON

Valladolid

» Del 1 al 16 de diciembre en el Centro Civico Canal de Castilla

de Valladolid.

® El espacio del Comercio Justo

CASTILLAYLEON

Burgos

»Del 23 al 29 de mayo en la Facultad de Ciencias de la Universi-
dad de Burgos.

Bamig,
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TALLERES EDUCATIVOS

En 2022 se llevaron a cabo 91 actividades de sensibilizacion, con un
total de 188 sesiones, en las que se registraron 3.710 participantes,
1839 hombres y 1.871 mujeres.

Esto se debe a que, pese a que el primer trimestre del afio hubo
mucha incertidumbre y reticencia de los centros a programar acti-
vidades por la evolucién de la pandemia, en el segundo trimestre
se han ejecutado con éxito las acciones ligadas a los proyectos de
Educacion para el Desarrollo de Sostenible (EDS) y sensibilizacién.
Asi, la oferta de talleres presenciales ha tenido una acogida mucho
mejor de la esperada por los centros educativos.

® No dejar a nadie atras

A través de actividades y dindmicas participativas recogidas en la
plataforma Stairway to SDG, personas que han conocido o vivido
situaciones de vulnerabilidad comparten sus experiencias vitales
haciendo reflexionar sobre como cada persona, en la medida de sus
posibilidades y en su radio de actuacion, puede contribuir al alcance
de los ODS. En este taller se quiere subrayar la dimension social del
desarrollo sostenible desde una perspectiva intercultural.

CASTILLAY LEON
Burgos

) EI 15 de marzo en los colegios Santa Maria la Nueva y San José
Artesano, 3 sesiones para alumnado de 1° de Formacion Profesio-
nal Basica, con 44 participantes, 30 hombres y 14 mujeres.

2 El 16 de marzo en el Colegio La Salle, 1sesién para alumnado de
40 de ESO, con 61 participantes, 27 hombres y 34 mujeres.

Y El17 de marzo en el Espacio ODS del Foro Solidario, 1sesion para
menores de Nuevo Futuro, con 16 participantes, 4 hombres y 12
mujeres.

) El 21 de marzo en el IES Cardenal Lopez de Mendoza, 5 sesiones
para alumnado de 20y 30 de ESO, con 120 participantes, 57 hom-
bresy 63 mujeres.

? El 23 de marzo en el IES Diego de Silogé, 3 sesiones para alumna-
do de 49 de ESO, con 60 participantes, 24 hombres y 36 mujeres.

) El 24 de marzo en el |[ES Diego de Siloé, 2 sesiones para alum-
nado de 10 de ESO, con 41 participantes,17 hombres y 24 mujeres.

»EI 28 de marzo en el IES Cardenal Lopez de Mendoza, 5 sesiones
para alumnado de 20 y 30 de ESO, con 122 participantes, 60 hom-
bresy 62 mujeres.

»EI29 de marzo en el IES Cardenal Lopez de Mendoza, 5 sesiones
para alumnado de 20y 30 de ESO, con 164 participantes, 79 hom-
bres y 85 mujeres.



LARIOJA

) El 20 de septiembre en el |.E.S. Valle del Cidacos de Calahorra,
2 sesiones para alumnado de 10y 30 de ESO, con 44 participantes,
19 hombres y 25 mujeres.

) El14,15 y 16 de diciembre en el Colegio Menesiano de Santo Do-
mingo de la Calzada, 14 sesiones para alumnado de ESO y Formacion
Profesional, con 284 participantes, 129 hombres y 155 mujeres.

® Misién 2030

Las personas participantes deben superar una serie de pruebas en las
que seirdn concienciando sobre los ODS y descubriran las 5 P de la Agen-
da 2030: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Partenariados. Esta ac-
tividad se propone en dos versiones: gymkhana y escape room virtual.

CASTILLAY LEON
Burgos

Y El 4 de marzo en el CEIP Las Matillas de Miranda de Ebro (Bur-
g0s), 4 sesiones para alumnado de 39 y 50 de EPO, con 91 partici-
pantes, 44 hombres y 47 mujeres.

»El 6 de abril en el IESO Conde Sancho Garcia de Espinosa de los
Monteros (Burgos) 8 sesiones para alumnado de 10, 20,30y 40 de
ESO, con 61 participantes, 38 hombres y 23 mujeres.

) El 2 de diciembre en el Foro Solidario de Burgos, 1 sesién para
publico familiar, con 8 participantes, 2 hombres y 6 mujeres.

Ledn

YEl 29 de septiembre en el CEIP Virgen del Arrabal de Laguna de
Negrillos (Ledn), 1sesion para alumnado de El'y ESO, con 32 parti-
cipantes, 14 hombres y 18 mujeres.

) El 21 de octubre en el IESO Astura de Mansilla de las Mulas
(Ledn), 5 sesiones para alumnado de 1° a 40 de ESO, con 79 parti-
cipantes, 40 hombres y 39 mujeres.

Palencia

» El 13 de junio en el CEIP Jorge Manrique de Palencia, 4 sesiones
para alumnado de 30 y 40 de EPO, con 97 participantes, 57 hom-
bres y 40 mujeres.

) El14 de junio en el CEIP Blas Sierra de Palencia, 2 sesiones para alum-
nado de 1° de EPO, con 41 participantes, 21 hombres y 20 muijeres.

Y El 14 de junio en el CEIP Gomez Manrique de Villamuriel de Ce-
rrato (Palencia), 2 sesiones para alumnado de 10, 20 y 30 de EPQ,
con 98 participantes, 61 hombres y 37 mujeres.

Memoria Amycos 2022
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»E| 20 de junio en el Colegio Santo Angel de Palencia , 4 sesiones
para alumnado de 60 de EPO y 49 de ESO, con 76 participantes,
46 hombres y 30 mujeres.

) El 21 de junio en el Colegio Nuestra Sefiora de la Providencia de
Palencia, 4 sesiones para alumnado de 10 a 4° de ESO, con 95 par-
ticipantes, 61 hombres y 34 mujeres.

Y El 22 de junio en el CEIP Gomez Manrique de Villamuriel de Ce-
rrato (Palencia), 2 sesiones para alumnado de 49, 50 y 60 de EPO,
con 45 participantes, 30 hombres y 15 mujeres.

Y El 22 de junio en el CEIP Jorge Manrigue de Palencia, 2 sesiones
para alumnado de 5° de EPO, con 48 participantes, 29 hombres y
19 mujeres.

Valladolid

) El 28 de noviembre en el IESO Pinares de Pedrajas de Pedrajas
de San Esteban (Valladolid), 2 sesiones para alumnado de 3° de
ESO, con 36 participantes, 18 hombres y 18 mujeres.

Y El 2 de diciembre en el [ESO Pinares de Pedrajas de Pedrajas de
San Esteban (Valladolid), 3 sesiones para alumnado de 10, 20 y 40
de ESO, con 42 participantes, 24 hombres y 18 mujeres.

) El 7 de diciembre en el IESO Cigales de Cigales (Valladolid), 2
sesiones para alumnado de 3° de ESO, con 35 participantes, 13
hombres y 22 mujeres.

YEl16 de diciembre en el IES Alejandria de Tordesillas (Valladolid),
3 sesiones para alumnado de 3° de ESO, con 60 participantes, 32
hombres y 28 mujeres.

Zamora

» El 17 de noviembre en el IES Los Sauces de Benavente (Zamo-
ra), 4 sesiones para alumnado de 10y 20 de ESO, con 91 participan-
tes, 51 hombres y 40 mujeres.

® Ocadelos ODS

A través de un juego de la Oca, las personas participantes descu-
bren cudles son los Objetivos de Desarrollo Sostenible y como la
pandemia de la COVID-19 ha afectado su logro. Durante la activi-
dad se proponen reflexiones sobre acciones diarias concretas que
cada persona puede llevar a cabo para la sostenibilidad y sobre Ia
importancia de la cooperacion.

CANTABRIA

) El 31de marzo en el IES Fuente Fresnedo de Laredo, 3 sesiones
para alumnado de 3° de ESO, con 60 participantes, 27 hombres y
33 mujeres.



) El 11 de abril en el IES Nueve Valles de Puente de San Miguel, 6
sesiones para alumnado de ESO, con 152 participantes, 82 hombres
y 70 mujeres.

) El 12 de abril en el CEIP Maria Torner de Mompia para alumnado
de 50 de EPO, 3 sesiones con 69 participantes, 30 hombres y 39
mujeres.

» El 13 de abril, en el IES Dr José Zapatero Dominguez de Castro Ur-
diales, 3 sesiones para alumnado de 30 de ESO, con 48 participantes,
21 hombres y 27 mujeres.

) El 29 de mayo en el Mercadillo Santander Solidaria en la Plaza Por-
ticada de Santander, 1 sesién para menores de 5 a 10 afios, con 10
participantes, 4 hombres y 6 mujeres.

CASTILLAYLEON
Burgos

) El 6 de abril en el IESO Conde Sancho Garcia de Espinosa de los
Monteros (Burgos) 4 sesiones para alumnado de 19 a 4° de ESO, con
20 participantes, 13 hombres y 7 mujeres.

» El 3 de octubre en el Centro Civico La Huelgas de Burgos, 1sesion para
menores de 6 a 11 afios, con 4 participantes, 1 hombre y 3 muijeres.

El 7 de octubre en el CEIP Francisco de Vitoria de Burgos, 3 sesiones
para alumnado de 40 de EPO, con 41 participantes, 19 hombres y 22
mujeres.

) El 13 de octubre en el CEIP Francisco de Vitoria de Burgos, 3 se-
siones para alumnado de 50 y 6° de EPO, con 58 participantes, 35
hombres y 23 mujeres.

) El 14 de octubre en el CEIP Francisco de Vitoria de Burgos, 3 se-
siones para alumnado de 10, 20 y 30 de EPO, con 56 participantes, 21
hombres y 35 mujeres.

) El 11 de noviembre en el Centro Civico Capiscol de Burgos, 1 se-
sién para menores de 6 a 12 afios, 12 participantes, 6 hombres y 6
mujeres.

Ledn

) El 29 de septiembre en el CEIP Virgen del Arrabal de Laguna de
Negrillos (Ledn), 1sesion para alumnado de EPO, con 13 participantes,
7 hombres y 6 mujeres.

Valladolid

?» El 11 de junio en la Feria de Participacién Ciudadana ‘Asoci@rte’
de Laguna de Duero (Valladolid), 2 sesiones para menores de 5 a 10
afos, con 10 participantes, 4 hombres y 6 mujeres.
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® Investiga que alimenta

En este escape room virtual las personas participantes deben se-
guir varias pistas para descubrir qué significa el concepto de sobe-
rania alimentaria.

CASTILLAY LEON
Burgos

» El 21 de abril, en el Ayuntamiento de Espinosa de los Monte-
ros (Burgos), 1sesion para publico adulto, con 15 participantes, 13
hombres y 2 mujeres.

® RE-Acciona

Através de distintas actividades y dindmicas grupales se pretende
sensibilizar sobre cémo los comportamientos humanos pueden
tener repercusiones negativas en el medio ambiente. Se quiere
transmitir el mensaje de que las personas dependemos de los
recursos naturales y hacer un uso inadecuado de ellas tiene im-
portantes repercusiones en nuestra vida y en la de todos los seres
vivos, condicionando la sostenibilidad presente y poniendo en
riesgo la futura.

CASTILLAY LEON
Burgos

»EI 26 de julio en el Centro Civico San Pedro de la Fuente de Bur-
g0s, 2 sesiones para menores de 6 a 8 afios, con 32 participantes,
16 hombres y 16 mujeres.

YEl 28 dejulio en el Foro Solidario de Burgos, 1sesién para meno-
res de 6 a10, con 13 participantes, 6 hombres y 7 mujeres.

» El 29 de julio en el Centro Civico San Juan de Burgos, 2 sesiones
para menores de 6 a 8 afios, con 22 participantes 7 hombres y 15
mujeres.

) El 19 de agosto, en Centro Civico Rio Vena de Burgos, 2 sesio-
nes para menores de 5 a 12 afos, con 22 participantes, 14 hom-
bres y 8 mujeres.

) El 23 de agosto en el Centro Civico las Huelgas de Burgos, 2
sesiones para menores de 8 a 11 afios, con 27 participantes, 10
hombres y 17 mujeres.

»El 29 de agosto en el Centro Civico Gamonal Norte, 2 sesiones
para menores de 6 a 12 afios, con 50 participantes, 28 hombres
y 22 mujeres.

) El 30 de agosto en el Centro Civico San Agustin de Burgos, 2
sesiones para menores de 6 a 7, con 20 participantes, 7 hombres
y 13 mujeres.



) El 31 de agosto en el Centro Civico Vista Alegre de Burgos, 2
sesiones para menores de 6 a 7 afios, con 27 participantes, 15
hombres y 12 mujeres.

) El 1 de septiembre en el Centro Civico Capiscol de Burgos, 2
sesiones para menores de 6 a 12 afos, con 21 participantes, 12
hombres y 9 mujeres.

YEl 2 de septiembre en la Casa de Cultura de Briviesca (Burgos).
1sesion para menores de 6 a 12 afios, con 7 participantes, 5 hom-
bres y 2 mujeres.

) EI 10 de septiembre en el Festival Dias de Arlanza de Peral de
Arlanza (Burgos), 2 sesiones para menores de 6 a 12 afios, con 26
participantes, 8 hombres y 18 mujeres.

) El 14 de septiembre en el Colegio Publico C.R.A. Diego Marin de
Pefaranda de Duero (Burgos), 2 sesiones para menores de 6a 12
afos, con 40 participantes, 22 hombres y 18 mujeres.

Y El 15 de septiembre en el Centro Cultural Santa Ana de Melgar
de Fernamental (Burgos), 2 sesiones para menores de 9 a 12 afios,
con 46 participantes, 25 hombres y 21 mujeres.

) El 8 de octubre en la Casa de Cultura de Villadiego (Burgos), 1
sesion para menores de 5 a 11 afios, con 11 participantes, 6 hom-
bresy 5 mujeres.

) El 25 de noviembre en el Museo Histérico de las Merindades
de Medina de Pomar (Burgos), 2 sesiones para menores de 6 a 12
afios, con 17 participantes, 5 hombres y 12 mujeres.

Y El12 de diciembre en el CEIP Raimundo de Miguel de Belorado
(Burgos), 2 sesiones para alumnado de 10 a 30 de EPO, con 55 par-
ticipantes, 29 hombres y 26 mujeres.

® Interculturalidad

En colaboracion con la Escuela activa infantil y primaria Freetime
de Saldafa de Burgos, se han desarrollado una serie de talleres bi-
linglies sobre interculturalidad y sostenibilidad, arte y emociones
entre otros.

) El 11 de febrero en la Escuela Freetime de Saldafa de Burgos,
1 sesién del taller sobre interculturalidad para menores de 6 a 11
afos, con 16 participantes, 9 hombres y 7 mujeres.

) El 11 de febrero en la Escuela Freetime de Saldafa de Burgos,
1 sesién del taller sobre interculturalidad para menores de 6 a 11
afos, con 16 participantes, 9 hombres y 7 mujeres.

YEl 2 de diciembre en la Escuela Freetime de Saldafa de Burgos,
1sesion del taller sobre arte y emociones para menores de 6 a 11
afos, con 16 participantes, 8 hombres y 8 mujeres.
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® Stairway to SDG

) El 24 de noviembre en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Em-
presariales, 1 sesién de presentacion del proyecto Stairway to SDG
3.0sobre Agenda 2023y juego 2D sobre sostenibilidad, para alumna-
do del Grado en Disefio de Videojuegos de la Universidad de Burgos,
con 25 participantes, 20 hombres y 5 muijeres.

) El 1 de diciembre se realizé la primera sesion de formacion
online para docentes del programa formativo ‘Sostenibilidad y
Transformacion digital. Las TIC para trabajar los ODS en el dmbito
educativo', ligada al proyecto Stairway to SGD 3.0 y con la colabo-
racion del programa Innova Social de la Fundacién Caja de Burgos
y la Fundacion La Caixa.

?» Del 27 al 29 de mayo, atencion de un stand informativo de la
entidad y punto de venta de productos de Comercio Justo en la
Plaza Porticada de Santander, participando en el Il Mercadillo San-
tander Solidaria.

VIl Gala de Magia

Por octavo afo consecutivo, Amycos ONG organizé el 4 de
enero su, ya tradicional, gala de la magia en Burgos. Este afo
contd con las actuaciones de los magos Rubén Zamora ‘Tru-
quini’, Mariano Calvoy Javier Dancausa en el Auditorio de Fun-
dacién CajaCirculo.

Un espectaculo familiar, organizado gracias a la colaboracién del
Circulo llusionista Burgalés y la Fundacién Cajacirculo, con el que
Amycos invitd a vivir lamagia de la llegada de los Reyes Magos con
lailusion de que todos los nifos y nifias puedan ir al colegio.

Todos los fondos obtenidos con la venta de entradas se des-
tinaron a apoyar el Programa Educativo Escolar desarrollado por
la ONG en Ciudad Sandino y que financia las matriculas, libros y
material escolar de los menores mdas vulnerables de este munici-
pio nicaragliense.

?» El18 de marzo, colocacion de un punto informativo sobre Amy-
cos y voluntariado europeo en la Facultad de Educacién de la Uni-
versidad de Burgos en el marco de la IV Semana del Voluntariado.

) EI 18 de marzo, charla sobre voluntariado en el marco de la VI
Semana Solidaria - Facultad de Educacién de la Universidad de
Burgos, 1sesion con 35 participantes.



?» El 22 de marzo, charla sobre el cambio climatico en la Escuela Po-
litécnica Superior (Campus Rio Vena) de la Universidad de Burgos.

Jornadas sobre Economia alternativa y solidaria

El 5 de mayo, en el Teatro Principal, Amycos participé en las jorna-
das organizadas por la Red de Economia Alternativa y Solidaria de
Castillay Ledn (REASCyL) en las que se presentd Idycos, la empre-
sa de economia social impulsada por Amycos.

) El 18 de mayo, colocacion de un punto informativo y de venta
de productos de Comercio Justo en la Universidad de Burgos en el
marco de la Semana del Comercio Justo.

YEl 11 de junio, instalacion de un puesto informativo de la entidad
y punto de venta de productos de Comercio Justo en el Paseo Sie-
rra de Atapuerca de Burgos con motivo de la celebracion del Dia
de la Solidaridad.

Il Muestra Provincial de Formacion Profesional
EI15 de junio en el Polideportivo Javier Gdmez en Burgos, Amycos
participd en la Il Muestra Provincial de Formacion Profesional. Acu-
dieron a la cita muchas escuelas de Formacién Profesional de toda
la provincia de Burgos que compartieron sus cursos de formacion.
La entidad, presento los resultados del proyecto Stairway to SDG
del afio pasado y también el nuevo proyecto Stairway to SDG 3.0.
El objetivo de esta jornada fue crear nuevos grupos de trabajo con
docentes para participar en la experiencia piloto, asi como conocer
de primera mano el trabajo que se estd realizando en los centros de
Formacion Profesional y sus necesidades e inquietudes.

) El 21 de septiembre, charla sobre Amycos y la cooperacion al
desarrollo en la Facultad de Educacion de la Universidad de Bur-
g0s, 1sesion con 64 participantes.

) El 6 de octubre, videoforum ‘Humanos' en el Centro Civico
Huelgas-El Pilar de Burgos, una sesion con 5 participantes.

) El 8 de octubre, visita guiada de la exposicion ‘No Hay Planeta B’
enla Casa Cultura de Villadiego (Burgos). 1sesion con 6 participantes.

YE| 25 de octubre, charla sobre el Cuerpo Europeo de Solidaridad
en el marco de la XVIIl Semana Solidaria - Facultad de Educacion
de la Universidad de Burgos, 1sesion con 55 participantes.

Jornada sobre movilizacion ciudadana

para frenar la emergencia climatica

El 25 de octubre en el Salén de Grados de la Escuela Politécnica

Superior (Campus Milanera), entre las 1015y las 13.45 h, Amycos or-

ganizd la Jornada sobre movilizacion ciudadana para frenar la emer-

gencia climatica’, en el marco de la XVIIl Semana Solidaria de la UBU.
Bajo el pretexto compartido con la exposicion del mismo nom-

bre, "no hay mds tiempo ni un planeta B, este es el lugar del que

debemos preocuparnos y no podemos dejarlo para mafiana’, 1a

jornada profundizd en como la emergencia climatica nos aleja del
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cumplimiento de la Agenda 2030 y en qué podemos hacer como
personas preocupadas por el futuro para tratar de frenar y revertir
esta situacion.

) El 26 de octubre, charla sobre el Cuerpo Europeo de Solida-
ridad en el marco de la XVIII Semana Solidaria en la Facultad de
Educacioén de la Universidad de Burgos.

El grafiti de los ODS

Como resultado del proyecto "Vulner-HABILIDADES Colectivos
vulnerados creando habilidades para la sostenibilidad’ financia-
do por el Ayuntamiento de Burgos, surgio la realizacién de una
intervencion artistica en la Pasarela sobre la BU-11 en el Barrio
del Crucero.

Fue disefiado por el grafitero local 'Kaneda', que guio a per-
sonas de las asociaciones colaboradoras y de los colectivos
vulnerados en la elaboracion de un mural con un mensaje en
torno a los ODS y la sostenibilidad, en especial a un grupo de
participantes de la Fundacién Secretariado Gitano de Burgos.

YEl 28 de octubre, videoforum ‘Humanos' en el marco de la XVIII
Semana Solidaria, en la Facultad de Educacion de la Universidad
de Burgos, 1sesidn con 17 participantes.

) El 28 de octubre, colocacion de un puesto informativo sobre
Amycos y voluntariado europeo en la Facultad de Educacion de
la Universidad de Burgos en el marco de la XVII Semana Solidaria.

) El 2 de noviembre, videoforum 'Humanos' en el Foro Solidario
de Burgos, 1sesion con 30 participantes.

YEl 11de noviembre, participacion en el IV Burgos Social Startup
‘Emprendimiento Social y Sostenibilidad (ODS)' de la Universi-
dad de Burgos, 1sesion con 30 participantes.

) El 18 de noviembre, participacion en la 132 Gala ‘Ecofrikis de
Los Rios' en el Salon de actos Plaza Espafia de Burgos, 1 sesién
con 70 participantes.

Jornada sobre Economia circular y Tercer Sector
EI18 de noviembre, en el edificio Nexo de la Fundacién Caja de
Burgos, Amycos participd en esta jornada sobre las posibilida-
des que tienen las entidades del Tercer Sector de involucrarse
en la economia circular, bien como promotoras de iniciativas de
recuperacion, reutilizacion, revalorizacion o reciclado, bien como
prestadoras de servicios para empresas o administraciones publi-
cas que estan desarrollando una iniciativa.

Segovia

?» Del 11 al 13 de noviembre, instalacion de la Venta de Agua 'y
distribucion de economizadores de agua en el '[X Encuentro de
docentes por el Desarrollo y la Ciudadania Global' organizado en
El Espinar (Segovia).



»El 11 de junio, atencidn de un punto informativo sobre Amycos
en la Feria de participacion ciudadana ‘Asoci@rte’ de Laguna de
Duero (Valladolid).

) EI 17 de febrero, formacion online sobre herramientas de EDS
para profesorado del CFIE de Ledn, 1sesion con 31 participantes.

YEI 9 de marzo, se realizd una formacién online a la salida de una
participante en un programa de voluntariado del Cuerpo Euro-
peo de Solidaridad.

) El 29 de septiembre, formacion online dirigida a profesorado
de la comunidad auténoma de Cantabria, sobre herramientas
educativas para la EDS, 1sesion con 120 participantes.

?Los dias 10, 13 y 17 de octubre, formacion online dirigida a profeso-
rado de las provincias de Burgos, Soria, Segovia y Palencia sobre he-
rramientas educativas para la EDS, 3 sesiones con 90 participantes.
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EDICION Y DIFUSION DE MATERIALES EDUCATIVOS

EL BOTIQUIN DE LA SOLIDARIDAD
En 2022, Amycos ha continuado con la distribucion
de su recurso didactico 'El botiquin de la solidaridad'’
entre los centros educativos de Castilla y Ledn, en
este caso con la distribucion de 255 ejemplares entre
los centros educativos de las provincias de Salamanca,
Ledn, Zamora y Avila y Burgos contando con el apoyo
dela Juntade Castillay Ledn y la Fundacion La Caixa.
Este recurso contiene: 4 calendarios educativos
escolares de gran formato, 8 fichas educativas de la
coleccién ‘Me pregunto qué es..! -4 sobre Agenda
2030 y 4 sobre los ODS después de la Covid-19-, 1
guia didactica con actividades para trabajar la soste-
nibilidad en el aula, 1juego de la Oca de los ODS y 1
papel de semillas con informacion sobre el proyecto.

ESCAPEROOM VIRTUAL " MISION 2030’
Como en los afos anteriores, el equipo educativo
de Amycos, ha apostado por desarrollar herramien-
tas digitales con el fin seguir ofreciendo recursos
educativos y ludicos que puedan implementarse
en un contexto de distancia social, pero también
por que la difusion y el alcance los materiales en
formato digital es mucho mayor, siendo accesibles
para mas personas.

Asi, para continuar con la labor de sensibilizacién
entorno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
se ha creado, con el apoyo de la Junta de Castilla
y Ledn, la Escape Room virtual ‘Mision 2030" en la
que, mediante una serie de pruebas el alumnado va
descubriendo cada unade las 5P de la Agenda 2030:
Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Partenariados.

Este juego se desarrolla en un escenario en el que,
enelafo 2030, lacrisis climatica ha llegado a un pun-
to de no retorno, las desigualdades dentro y entre
los paises han seguido aumentando hasta llegar a ni-
veles sin precedentes, y en la tierra sélo quedan cua-
tro continentes que estan constantemente en com-
peticion y guerra entre ellos. La mision del alumnado
en este contexto es volver al pasado para investigar
las razones por las que el planeta se ha convertido en
un lugar inhabitable y descubrir como pueden salvar
alos y las habitantes de su territorio.

Este recurso educativo que ha tenido gran acogi-
daentre alumnado y profesorado, estd accesible de
forma gratuita en el apartado ‘Materiales didacticos'
en la web de Amycos.

Estos materiales educativos, y muchos mds,
estdn accesibles en nuestra web
www.amycos.org/materiales-didacticos
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PLANNING ESCOLAR

Alinicio del curso 2022/2023, Amycos edité un plan-
ning escolar sobre como la emergencia climatica
afectaalos ODS, del que distribuyd 250 copias entre
los centros educativos de la ciudad de Burgos.

GUIA VULNER-HABILIDADES

El equipo del drea de Educacion para el Desarrollo
Sostenible ha desarrollado una guia para profesora-
do en la que se recogen diversas metodologias de
trabajo para la sostenibilidad, asi como la plataforma
y la aplicacion Stairway to SDG junto con los resulta-
dos de las experiencias piloto que se estan dando en
este ambito a nivel local, nacional y europeo.

TN BE
I LA soLIDARIDAD [

Los Objetivos de
Desarrollo Sestenible
después de |a COVID-19




ACCION SOCIAL

ASESORIA JURIDICA PARA
PERSONAS INMIGRANTES

Durante 2022 se ha normalizado la situacion
de este servicio que Amycos y el despacho
Portilla Abogados prestan al amparo de Atalaya
Intercultural. Al finalizar la pandemia y con
el decaimiento de las restricciones se puedo
recuperar la atencién personal fisica. Es por ello
que se experimentd un considerable ascenso de
consultas juridicas atendidas respecto al ejercicio

anterior, pasando de 160 en 2021 a 209 en 2022
-juridicas y nojuridicas- planteadas por 151 personas.
Comparando con registros de otros afios, 2022 ha
sido uno de los mayores por servicios prestados.

Respecto a la tipologia de la atencién prestada,
se sigue solicitando informacion acerca de la
tramitacion de expedientes de extranjeria,
incrementandose las consultas sobre la forma de
plantear recursos en relacion con la denegacion de
permisos de residencia, trabajo o expedientes de
nacionalidad.

También se plantean dudas respecto a clase
tramitacion de expedientes de hijos de familias con
permisos de residencia, solicitudes de nacionalidad
por menores y reagrupaciones en relacion con el
régimen comunitario, asi como consultas de arraigo
para la formacion, materias reformadas legalmente
este afo.

Del mismo modo, las consultas se extienden a
otras areas del Derecho, tales como el derecho
penal, civil, laboral y administrativo. Muchas de
las consultas juridicas realizadas solo necesitan
informacion sobre temas concretos y no se llega a
tramitar los expedientes.

Algunos de los expedientes han sido derivados
al despacho de abogados Portilla Arnaiz, en la
Avenida de La Paz, mediante citas presenciales
para consultas que no se podian atender en horario
de asesoria y otras que eran urgentes, incluso
consultas telefénicas para ciertos casos.
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Stairway to SDG

En el 2022 cerramos el proyecto Erasmus Plus
“Stairway to SDG" enfocado en la creacién de una
herramientas tecnoldgicas innovadoras para promover
la sostenibilidad, habiendo creado una web especifica
de contenidos y una APP.

A través de la capacitacion y la participacion de
personas profesionales en el ambito de la FP llevamos a
cabo 23 experiencias pilotos en cinco paises europeos
(Espafia, Italia, Bélgica, Grecia y Portugal) donde el
profesorado pudo experimentar la propuesta educativa
y las herramientas tecnoldgicas que construimos a lo
largo del proyecto y que ahora son accesible en seis
idiomas diferentes de forma libre en la pagina web
stairwaytosdg.eu

El proyecto, que empezd oficialmente el 2 de
noviembre de 2019, tuvo una duracion de 30 meses,
cerrdndose oficialmente el 2 de mayo del 2022 y se
desarrolld en dos fases. Una primera fase donde se
elaboraron los contenidos de la propuesta educativa;
y una segunda fase donde se han testado a través de
varias experiencias piloto diferentes. Concretamente
en Espafia conseguimos involucrar 5 centros de
Formacion profesional y 12 profesionales de la
educacion para llevar a cabo las experiencias pilotos.

En 2022 nos concentramos en las evaluaciones de las
experiencias pilotos tanto con el profesorado como con
el alumnado y organizamos un evento final en todos los
paises del proyecto para presentar los resultados.

Evento final

El21defebrero, enlaSala del relojde La Estacion, Amycos
presentd los resultados del proyecto europeo Stairway
to SDG: una web con recursos didacticos sobre los ODS
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para estudiantes de FP y una aplicacion movil a través
de la cual el alumnado puede evaluar su colaboracion a
la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible.

En el acto intervinieron, ademas de responsables
de Amycos, la concejala de Accién Social del
Ayuntamiento de Burgos, Sonia Rodriguez; Mariano
Carballo, de la Secretaria General del FP de Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional; Arantza Acha,
de Unesco Etxea; José Antonio Antoén, Director
Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn;
Soraya Cdmara, del Centro De Cooperacion Ubu. En el
acto participaron unas 50 personas.




Finalmente en Marzo hicimos un Ultimo encuentro
internacional en Atenas para evaluar el proyecto
entre todos los socios y debatir sobre la sostenibilidad
del mismo a futuro y sobre nuevas ideas y lineas de
trabajo para seguir colaborando para la concienciacion
sobre la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Stairway toSDG 3.0
Conesteproyectoqueremosseguirlaacciéonquehemos
empezado en el 2019 en el campo de la Formacion
Profesional (FP) a través del proyecto Stairway to SDG
en el que construimos una web especifica y una APP
para que el profesorado pudiera trabajar los ODS con el
alumnado en el aula.

El 28 de febrero del 2022 empezd oficialmente este
segundo proyecto Stairway to SDG 3.0 que tiene una
duraciéon de 34 meses y que se enmarca en la linea
KA2 del programa Erasmus+ de la Union Europea
coordinado en Espafa por el SEPIE.

La idea de base es seguir utilizando y promoviendo
un enfoque multidisciplinar, interdisciplinar y
tecnoldgico con el fin de preparar y capacitar a
nuestros/as "Constructores de Sostenibilidad”, y
nuestro objetivo serd involucrar a estas personas
en el proceso de construccion de una plataforma
e-learning y un juego 2D sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Este proyecto también se desarrollara en dos fases,
una primera donde estamos elaborando nuestros
productos tecnologicos y educativos, es decir una
plataformae-learningenla cual definiremos diferentes
modelos para trabajar de forma virtual cada uno de los
ODS y un juego 2D que pueda conectar mejor con la

demanda tecnoldgica del alumnado; y una segunda
fase, donde se testaran los mismos resultados
intelectuales a través de diferentes experiencias piloto
europeas para después aportar eventuales mejoras.
Las experiencias piloto se activaran en Espanfa, Grecia,
Portugal, Bélgica, Rumania e Italia a través del trabajo
coordinado con nuestros socios en el proyecto.

En esta primera fase destacamos un primer
encuentro en Burgos de dos dias, el 28 y 29 de abril
del 2022, con las personas responsables de todos las
organizaciones europeas socias para definir las bases
del proyecto, un calendario de las actividades vy los
diferentes pasos de evaluacién y seguimiento.

Sucesivamente cada organizacion definié un plan
de trabajo marcando las necesidades formativas y
logisticas para llevar a cabo el proyecto y construyendo
unas redes de actores locales (centros de FP,
Universidades, asociaciones, etc..) para llevar a cabo el
proyecto.

Eso nos hallevado a organizar un curso de formacién
enltaliadetresdias, del 19 al 21de octubre, sobrelas TIC
donde invitamos a participar también el profesorado
de estos centros para que pudieran sumergirse en el
proyecto desde esta primera fase de creacién de los
contenidos.

Finalmente. Amycos el 1 de diciembre lanzo
un curso de formacién de seis encuentros, tanto
presencial como online, en colaboracién del programa
Innova Social de la Fundacién Caja de Burgos vy la
Fundacion La Caixa y con la finalidad de crear un
grupo de trabajo hecho por profesionales de la FP que
puedan participar de forma activa en la construccion
de los contenidos de nuestros productos educativos
y tecnoldgicos.
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VOLUNTARIADO Y PRACTICAS

Cuerpo europeo de Solidaridad (CES)

2022 constituye el noveno afo consecutivo en que
Amycos sigue trabajando activamente como organiza-
cién lider en el marco del programa europeo 'Erasmus
Plus'y ‘Cuerpo Europeo de Solidaridad’ que promueve el
voluntariado europeo.

Este programa de movilidad internacional requiere
por lo menos de tres partes: una organizacion de envio,
una persona voluntaria y una organizacién de acogida, y
permite a jovenes de entre 18 y 30 afios, realizar un pro-
yecto de voluntariado de entre 2 y 12 meses de duracién
(excepcionalmente de 2 semanas a 2 meses) en una
ONG de cualquier pais de la Union Europea.

Amycos alolargo del afio 2022 ha liderado cuatro pro-
yectos de voluntariado europeo recibiendo un total de 13
personas voluntarias europeas y responsabilizandose de
sus procesos de aprendizaje y promoviendo un volun-
tariado activo y organico, que ha llevado a renovar unos
acuerdos locales especificos con Atalaya Intercultural, el
Foro Solidario de Caja de Burgos y la Fundacién Alter.

Nuestros proyectos de acogida tienen como objetivo
fortalecer la accion de Amycos en:

a) la educacion para el desarrollo y la interculturalidad,
informando, sensibilizando y movilizando a la ciudadania,
especialmente a las personas mds jovenes;

b) el apoyo a la pablacién inmigrante en situacion de
mayor precariedad, fomentando asi la solidaridad y la lu-
cha contrala pobreza y la marginacion;

¢) la promocion del voluntariado local e internacional
para poner en valor las diferencias culturales, creando un
mayor entendimiento entre las futuras generaciones del
concepto de diversidad;

d) la sensibilizacion sobre la agenda global de los 17 Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.
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Finalmente, otro esfuerzo significativo en el dmbito
del voluntariado europeo se ha hecho también traba-
jando como organizacién de envio ofreciendo a cinco
jovenes espafioles una oportunidad de voluntariado en
Eslovaquia (1), en Portugal (1) y en Italia (3), garantizando-
les un seguimiento y apoyo antes, durante y después de
Sus experiencias.

Servizio Civile Universale

Burgos
Seguimos participando en el SCU del gobierno italiano,
un programa de voluntariado de maximo 12 meses para
jovenes entre 18 y 28 afios, que define como objetivos
estimular un sentimiento de ciudadania activa, adquirir
y reforzar competencias personales y profesionales en
un contexto de solidaridad internacional.

Este afio hemos arrancado nuestro séptimo pro-
yecto de Servizio Civile Universale, dentro del marco
de nuestra red internacional AIM y concretamente

1
Sello de calidad ESC50

Amycos obtuvo en 2021 el sello de calidad ESC50
para seguir participando como organizacion lider
en el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Esto significa que la Agencia Nacional Espariola de
la Juventud (INJUVE) ha ratificado el cumplimiento
de los requisitos de la Unién Europea para la realiza-
cion de actividades solidarias juveniles.Esta acredi-
tacion estara vigente hasta diciembre de 2027.
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colaborando con la organizacion Italiana Amesci lider en Italia en el
trabajo con jovenes.

Nuestro proyecto “Junt@s para los jovenes de Burgos" ha involu-
crado a partir de junio 4 personas voluntarias en un proyecto de 10
meses, a la que se suman otras 4 personas voluntarias del mismo pro-
grama que empezaron en el 2021y que acabaron en abril. Finalmente
8 personas jovenes italianas han colaborado con Amycos y con nues-
tros socios locales del proyecto, Burgos Acoge y el CEIS de Fundacion
Lesmes, apoyandolos en sus actividades diarias de ensefianza, acom-
pafiamiento y gestion.

Eso ha demostrado una vez mas el compromiso v la firmeza de
Amycos en promover el trabajo en red en su propia comunidad, pro-
porcionando recursos humanos efectivos a nuestros socios locales
para llevar adelante conjuntamente una accién solidaria comprome-
tida, cada uno desde su posicién favorita, con sus competencias y
publicos objetivos.

Cochabamba (Bolivia)
Al mismo tiempo este afio activamos el primer proyecto del SCU en Bolivia,
yenoctubre 4 personas voluntarias (tres italianas y una espariola) viajaron a
Cochabamba donde estan colaborando con nuestro socio ANAWIN.
Amycos en este proceso facilité toda la fase de acreditacion del
socio boliviano y es responsable de algunas cuestiones relativas a la
gestion y la visibilidad del proyecto. Finalmente, nuestro objetivo es
otorgar a personas jovenes, también de nuestra comunidad, una ex-
periencia de voluntariado en terreno en el ambito de la cooperacion
internacional.

Experiencias en terreno

En 2022 se retomo la participacién de alumnado del programa de
becas PPACID para Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado,
Trabajos Fin de Master, Practicum y Prdacticas en el ambito de la Coo-
peracién Internacional al Desarrollo de la Universidad de Burgos, con
una alumna del Grado en Comunicacion Audiovisual que realizd su
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“Miro atrds y, haciendo balance,
volveria a tomar la misma decision”

Soy Luca, operador voluntario del Servizio Civile
Universale en el proyecto “Junt@s para l@s
jovenes de Burgos” dirigido por la ONGD Amycos
en colaboracién con Amesci, en una perspectiva
de trabajo en red con Burgos acoge y el Centro de
Integracion Social de Fundacion Lesmes.

Gracias a este programa del gobierno italiano
he tenido la posibilidad de realizar un voluntariado
internacional en el tercer sector colaborando en la
tutela de los derechos de los colectivos vulnerables,
como las personas migrantes y/o sin hogar.

Esta ha sido sin duda una de las experiencias
mds bonitas de mi vida que, ademds, me ha
dado la posibilidad de vivir en el extranjero y
profundizar en el conocimiento de la cultura
espariola, enriqueciéndome ampliamente desde
una perspectiva existencial y profesional.

Ahora que me encuentro en la recta final del
proyecto, miro atrds y, haciendo balance, volveria
a tomar la misma decision y siento que - a pesar
de ser yo el voluntario- he recibido mds de lo
que he aportado gracias a todos los momentos
compartidos con mis comparieros y los usuarios.

Para finalizar, me siento afortunado por haber
podido fomentar una sociedad mds abierta e
inclusiva de forma coherente con los objetivos de
la Agenda 2030, con la consciencia de que: "Mucha
gente pequeria haciendo pequefias cosas puede
cambiar el mundo”.
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estancia en terreno entre febrero y mayo. Ademas de las distintas ta-
reas de apoyo al equipo técnico de Anawin, la alumna organizd unos
talleres practicos para capacitar en temas relacionados con la foto-
grafia y el video a los profesionales de nuestro socio local. Asi mismo,
organizo otras formaciones, para alumnado de la Unidad Educativa
Tupac Katari, sobre captacion de material audiovisual. Finalmente,
colaboro en varias labores en la radio comunitaria de Chapisirca.

"Mi experiencia en Bolivia fue transformadora. Sinceramente no fui
con ninguna expectativa, simplemente abierta a lo que pudiese apren-
der en esos 3 meses.

En mi caso al ir sola, me supuso mds desafios y mds aprendizajes ya
que a veces no es fdcil moverse y hacer vida en Bolivia como una joven
europea que viaja sola. Por eso recomiendo mucho hacer amigos loca-
les, es algo que ademds luego te une de por siempre.

Respecto a la experiencia en terreno, fui siempre muy bien acompa-
Aada por el equipo y sintiéndome una mds. Nunca imaginé aprender
tantas cosas en tan poco tiempo. Me ayudd a tener en cuenta otras
perspectivas y a ser consciente de lo que se vive fuera de Europa. To-
dos estos aprendizajes han marcado tanto mi yo personal como mi yo
futuro profesional.”

Formacion del voluntariado

) El 31de enero, se realizé una formacién online previa a la experien-
cia en terreno en terreno de una alumna del Grado en Comunicacion
Audiovisual para la realizacién de su Trabajo Fin de Grado becaria del
programa PPACID de la Universidad de Burgos.

) El 9 de marzo, se realizd una formacién online a la salida de una
participante en un programa de voluntariado de larga duracién del
Cuerpo Europeo de Solidaridad.

) El 5 de mayo, el tesorero de la organizacion ofrecié a personal vo-
luntario y en practicas, una formacion general sobre Amycos, sus ori-
genes, mision, vision y valores.

) El 19 de mayo, sesién de evaluacion, en la sede de Amycos, de la
experiencia en Bolivia de la alumna becaria PPACID para la realizacién
de su Trabajo Fin de Grado.

YEl 8 dejulio, se realizd una formacion a la salida, en la sede de Amy-
cos, de una participante en un programa de voluntariado de corta
duracion del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Y El 17 de agosto, se realizd una formacion a la salida online de un
participante en un programa de voluntariado de larga duracion del
Cuerpo Europeo de Solidaridad.

YEl 3 de octubre, se realizé una evaluacion final de una participantes
en un programa de voluntariado de corta duracion del Cuerpo Euro-
peo de Solidaridad.

) El 2 de diciembre, se realizé una evaluacién final de una partici-
pantes en un programa de voluntariado de larga duracién del Cuerpo
Europeo de Solidaridad.



Personas en Practicas

Alolargo del afo 2022, Amycos ha participado en la formacién acadé-
mica, en colaboracion con la Universidad de Burgos, como centro de
practicas para una alumna de la Facultad de Educacion del Grado en
Educacion Social, en el Practicum I. La alumna colabor6 en las distintas
fases de elaboracion y seguimiento de proyectos de sensibilizacion,
participando también en acciones de Educacion para el Desarrollo
Sostenible y llevando a cabo labores de sensibilizacion.

Por su parte, una alumna del Grado en Comunicacion Audiovisual
eligid Amycos para realizar su Trabajo Fin de Grado en los proyectos
que la entidad gestiona en Bolivia mediante el programa de becas PPA-
CID para Trabajos Fin de Grado y Practicas en el ambito de la Coopera-
cién Internacional al Desarrollo de la Universidad de Burgos.

Asimismo, Amycos ha formado a dos alumnos del Master Interuni-
versitario de Cooperacion que llevaron a cabo tareas de apoyo en la
formulacion, seguimiento v justificacién de proyectos de cooperacién
internacional, y laborales de apoyo administrativo en sede, obteniendo
asi una vision global del trabajo de la organizacion.

Nuestra organizacion, ademas, colabord con la Fundacion Lesmes,
junto con el Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) y la Fundacién
La Caixa como centro para la formacion practica de una persona como
auxiliar de servicios en diversas acciones de apoyo administrativo.

Este afio, Amycos volvio a ser seleccionada como centro de practi-
cas por un alumno del Grado Superior en Integracion Social que rea-
liz6 labores de apoyo, en especial en la realizacion de actividades de
sensibilizacion, al equipo de Educacion para el Desarrollo Sostenible.
Por ultimo, Amycos colabord con la Fundacion de la Universidad de
Burgos acogiendo, durante 6 meses, a una Graduada en Ciencia Po-
litica y Gestién Publica en el Programa de Practicas no Laborales en
empresas destinado a Titulados Universitarios y de Formacion Profe-
sional de Castilla y Ledn.

La acogida de personas en practicas de diversas titulaciones rela-
cionadas con las labores y perfiles profesionales que tiene el equipo
interdisciplinar de Amycos, supone un refuerzo del compromiso de
la organizacion con la formacion de profesionales, siendo, ademds,
una fuente de enriquecimiento para el personal laboral.

“El voluntariado es, sin duda, un enriquecimiento personal y profesional”

iHola buenas! Soy Miléne, una voluntaria
francesa del Cuerpo Europeo de Solidaridad
que ha participado en el proyecto ‘Burgos
Solidaria" de Amycos.

Algo que me gusta de mi proyecto es que
es muy variado asi que aprendo mucho,
hago tareas administrativas en la oficina,
trabajo sobre una plataforma de e-learning
sobre el desarrollo sostenible y apoyo a los
nin@s migrantes en el hacer sus deberes.
Hacia mucho tiempo que queria hacer una
mision de voluntariado en el extranjero, pero
nunca hubiera pensado que iba a aportarme
tanto.

Elegi esta mision porque era muy diferente
de lo que estudié y queria hacer algo nuevo,
ponerme retos personales, salir de mi zona
de confort y fue exactamente lo que ocurrio.
Por ejemplo, nunca habia trabajado con
nin@s, y ahora interactuo con ell@s todos
los dias y la verdad es que me gusta mucho.

Ademds, estoy descubriendo muchos
matices de la cultura espafiola, y aunque
Espafia no estd tan lejos de Francia, hay
realmente muchas diferencias.

En estos meses he mejorado mi castellano,
antes de llegar podia hablar pocas palabras
Yy me costaba entender algunas situaciones,

ahora me siento mds cémoda y puedo tener
conversaciones en diferentes dmbitos sin
problema.

También quiero destacar el aspecto
intercultural de esta experiencia que no
pensaba pudiera ser tan especial, pero vivir con
personas de otras partes del mundo me hizo
conocer sus culturas y reflexionar sobre la mia.

El voluntariado es sin duda un
enriquecimiento personal y profesional,
aporta mucho y estoy segura que aun tengo
que descubrir muchas de las cosas que me
estd dando esta experiencia.jLo haria otra
vez sin duda!
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Red de Coordinadoras Autonémicas
y Coordinadora de ONGD de Espafia

La Red de Coordinadoras Autondmicas es un grupo
de trabajo de la Coordinadora de ONGD de Espa-
Aa que realiza el seguimiento de la evolucion de la
Cooperacion Descentralizada, de sus herramientas,
presupuestos, problematicas, etc. El representante
de Coodecyl en la Red es el Secretario de Amycos,
Andrés Amayuelas. Durante 2022 la Red realizd
diversas labores de seguimiento de la politica de
cooperacion descentralizada y en octubre celebré
su XVII encuentro anual en Cantabria, de manera
simultanea al XV Encuentro de Comunidades Au-
tonomas y Cooperacion al Desarrollo, en el que An-
drés Amayuelas participd con una ponencia sobre
el "Valor afadido de la Cooperacién Descentraliza-
da, potencial de una relacion estable y consolidada
para hacer frente a los discursos de odio” junto al
Director de la Agencia Extremefa de Cooperacion
(AECID) José Angel de la Calle.

Futuro en Comun

Futuro en Comun es un espacio de encuentro en-
tre organizaciones, redes y plataformas de entida-
des de la sociedad civil de ocho sectores diferentes
-feminismos, infancia, migraciones, paz, medioam-
biente, accién social, accion sindical, cooperacion y
justicia global- que trabajan tanto en el Estado Es-
pafol como en otros paises del mundo, por el cui-
dado del planeta y la erradicacion de la pobreza y

las desigualdades. Para ello, asume la Agenda 2030
como palanca de cambio y contribuye a que suim-
plementacion, tanto en su dimension doméstica
como internacional, sea transformadora.

Durante 2022 Amycos incrementd su partici-
pacion en la plataforma, participando en el Grupo
Motor de la misma, que centrd su trabajo en la for-
mulacién de un proyecto para orientar el trabajo
de movilizacién e incidencia durante los préoximos
4 afos. La propuesta se presento a la convocatoria
de convenios de la AECID, siendo aprobada. Ade-
mas, en la programacion del afio destacd la celebra-
cion de un encuentro estratégico de Direcciones y
Presidencias de las organizaciones socias sobre
Discursos de odio.

Coordinadora de Organizaciones de
Desarrollo de Castillay leén
(COODECyL)

Amycos forma parte de la Coordinadora de Orga-
nizaciones de Cooperacion para el Desarrollo de
Castilla y Ledn desde 1999. En la Asamblea gene-
ral ordinaria de marzo de 2022 Andrés Amayuelas
fue nombrado presidente de la Junta Directiva.
Durante el afio, esta entidad que aglutina a mas de
70 ONGD de la Comunidad, se centro en la coordi-
nacién de la campafia autonémica ‘Pobreza Cero',
asi como en lanzar el Programa de Voluntariado en
Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Ledn,
en el que también ha participado Amycos.



AMBITO LOCAL

Grupo de trabajo en Burgos
de la COODECyL

Amycos participa desde 1997 en el Grupo de Tra-
bajo de Burgos de Coodecyl. A lo largo del 2022
hemos apoyado la realizacion de actividades de
sensibilizacion e incidencia politica entre las cua-
les el dia de la Solidaridad, la campafa de Pobreza
Ceroy de las ONGD salen a la calle. Asi mismo nos
involucramos en la organizacion de la actividad
del "Ciclo de Cine en Violeta" tanto por la jornada
del 8 de marzo como por la del 25 de noviembre.
Finalmente participamos en las actividades infor-
mativas y de sensibilizacion como oyentes de la
Escuelas de Primavera y Otofio.

Grupo de trabajo
‘Burgos por el Comercio Justo’

Un afio mas, Amycos coording la Campafa ‘Burgos
por el Comercio Justo' promovida por el Ayunta-
miento de Burgo y el Grupo de Trabajo homdnimo.
Este proyecto tiene como objetivos principales sen-
sibilizar e informar a la poblacién burgalesa acerca
del comercio justo y el consumo responsable asi
como promover la reflexién ciudadana y social en
torno a los habitos de consumo, asi como mantener
la certificacion de Ciudad por el Comercio Justo'.
Para ello se disefiaron e implementaron diversas
actividades de sensibilizaciéon entre las que desta-
can: la realizacién el 20 de mayo de la, ya tradicio-
nal, Comida de Comercio Justo para celebrar el Dia

Internacional del Comercio Justo y mostrar otras
alternativas de consumo; la recuperacion el espacio
radiofénico semanal ‘Cooperando’ en Radio Castilla,
para divulgar las actividades, iniciativas y propuestas
existentes en la ciudad entorno al Comercio justo; y
la adaptacion de la exposicion ‘Empoderadas’ de la
Coordinadora Estatal de Comercio Justo que pone el
foco en las mujeres.

Cabe destacar la celebracion de la ‘Feria de la tie-
rra’ el 15 de octubre en el Monasterio San Juan de
Burgos por las amplias repercusiones y el éxito co-
sechado que ha tenido la realizacion de una feria
que ha dado cabida 23 entidades relacionadas con
el Comercio Justo, la agroecologia, la sostenibilidad y
la economia social.

El objetivo principal de la muestra fue dar a co-
nocer las diferentes organizaciones que desarrollan
este tipo de iniciativas en la ciudad, entendiéndolas
como parte de un todo en torno a la sostenibilidad y
la justicia social. Ademas se exhibieron 6 exposicio-
nes relacionadas con el Comercio Justo, el cambio
climatico, la sostenibilidad y la agricultura ecoldgica,
se programaron talleres para publico infantil y adulto,
una ruta ciclista alrededor del Monasterio, debates,
mesas redondas y actuaciones musicales durante
toda la jornada, en las que se contd con otras enti-
dades alineadas con el proyecto de sensibilizacion.

La participacion de la ciudadania burgalesa en la cita
fue muy numerosa durante toda la jornada, manifes-
tando gran satisfaccion por la organizacion del evento,
tanto por parte de las personas como de las entidades
participantes. Asi se recogiod en numerosos medios de
comunicacién previa y posteriormente a la jornada,
teniendo ésta una gran cobertura medidtica.
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Plataforma de Voluntariado de Burgos

La PVB ha trabajado, un afio mas, bajo el lema “Tu voluntariado
cambia el mundo” en torno a la celebracion del Dia Internacional
del Voluntariado (DIV).

El dia 5 de diciembre se organizd una rueda de prensa en el
Ayuntamiento de Burgos, seguido de un acto publico en Plaza
Mayor. El acto consistié en la lectura publica del manifiesto del vo-
luntariado y el listado de todas las organizaciones y asociaciones
que hacen parte de la Plataforma de Voluntariado. Mientras se
lefa el manifiesto se colgaron fotos representativas de cada una
de las organizaciones y su labor conjunta con la accion voluntaria.

"Apostamos por una accion voluntaria que aspira a mejorar
realidades, las de aquellas personas y colectivos que parten con
desventaja o se enfrentan a desigualdades a lo largo de la vida.
Apostamos por un voluntariado que denuncia las fobias, los dis-
cursos de odio y las intolerancias que devalien a quienes estdn en
desventaja y padecen desigualdades. Apostamos por un volunta-
riado que levanta la voz frente a la discriminacion y sefiale los ejes
de opresién que generan injusticia y subyacen en los distintos dm-
bitos de la vida." Manifiesto 5 de diciembre, Dia Internacional del
Voluntariado 2022, Solidaridad, mas alla de las crisis.

El dia 13 de diciembre tuvo lugar una mesa de experiencias en
la Sala Polison del Teatro Principal, en la que participaron 4 perso-
nas voluntarias, entre las que se encontraba una de las volunta-
rias de Amycos, compartiendo sus experiencias de voluntariado,
hablando en particular de cémo su accién voluntaria puede cam-
biar el mundo.

"Haber participado en estos eventos en calidad de voluntaria ha
aportado auin mds sentido a la celebracion. En particular ha sido
una ocasion para poder conocer muchas asociaciones locales y
asistir a la creacién de una sinergia de experiencias entre las dife-
rentes personas y organizaciones.” Noemi Todesco.

Plataforma del Tercer Sector

Esta red asociativa aglutina a mas de 30 entidades de distintos
sectores de la Accién Social y tiene como objetivo plantear for-
mulas de participacion del Tercer Sector en la vida politica y so-
cial de Burgos, siempre orientadas a la lucha contra la pobreza y
la exclusion social. Amycos se incorpord a la misma en enero de
2019, participando el Secretario de Amycos en la Junta Directiva
de la entidad.

La Plataforma se centré en 2022 en el didlogo con el Ayunta-
miento de Burgos para la reivindicar la mejora y agilizacion de los
procedimientos administrativos, especialmente el abono de sub-
venciones, asi como en la participacion en la Red de Territorios
Sostenibles (RETOS).



AMBITO EUROPEO

Dentro del marco del programa europeo Erasmus+ confirmamos
la colaboracion con los siguientes socios en el proyecto Stairway
to SDG 3.0 y afiadimos dos nuevos socios técnicos.

- MCE - El Centro Medioambiental del Mediterraneo es una
organizacion griega sin animo de lucro que pone en marcha
proyectos para contribuir al desarrollo sostenible, incentivar la
accién conjunta y el respeto mutuo de las diversas culturas.

-» Rosto Solidario es una ONGD portuguesa constituida en
2007. Su principal objetivo es fomentar la ciudadania global
y la solidaridad mediante la mejora del desarrollo humano y
social de las comunidades locales.

-» Odisee es una universidad belga de ciencias aplicadas que ofrece
educacién einvestigacion de vanguardia centrada en el talento, la
diversidad y con un fuerte vinculo conlos servicios a la sociedad y
la sostenibilidad social, econémica y medioambiental.

- Predict CSD Consulting es una consultoria rumana especia-
lizada en e-Learning (ensefianza virtual) y en gamificacion, a
través del desarrollo de aplicaciones y formacion en el aprove-
chamiento de las nuevas tecnologias.

- Tyto es una empresa de ingenieria especializada en el desarro-
llo de programas educativos y formativos para distintas eda-
des, especializandose en empresas, creatividad y tecnologia
preferentemente basados en software de codigo abierto.

Dentro del marco del Cuerpo Europeo de Solidaridad en el 2022
confirmamos algunas colaboraciones consolidadas y al mismo
tiempo buscamos nuevas colaboraciones tanto como organiza-
cion de envio, como, organizacion lider y de acogida de jovenes,
con el objetivo de diversificar las oportunidades y la procedencia
de las personas voluntarias.

Estas colaboraciones se han llevado a cabo con: Rosto Solidario
(Portugal), Atelier Europeo (Italia), Cristeel (Francia), Asociatia de
Tineri din Ardeal (Rumania), KERIC (Eslovaquia), Farhat Hached
Institute for Research and Democracy (Tunez ), Younet APS (Ita-
lia) con quienes ya habiamos trabajado anteriormente y, en 2022,
empezamos a hacerlo con ARCS culture solidali (Italia), ENGIM
- Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo (Italia), Politistiko Ergas-
tiri Ayion Omoloyiton (Chipre) Regionalne Centrum Wolontariatu
w Gdansku (Polonia), Strauss APS (Italia), Verein Generation und
Gesellschaft (Austria) y Ville de Reze (Francia).

Seguimos colaborando con nuestro socio italianos Amesci den-
tro del marco del programa del Servizio Civile Universale del go-
bierno italiano. En 2022 ejecutamos nuestro séptimo proyecto
conjunto y, ademas, presentamos uno nuevo para 2023,

Amesci es una Asociacion de Promocion Social (APS) de cardc-
ter juvenil cuya mision es el desarrollo del capital humano a través
del empoderamiento de las jovenes generaciones, y gracias a esta
colaboracién ya sumamos 28 personas voluntarias involucradas en
los Ultimos siete afios en actividades de voluntariado en Amycos.
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Amycos continua apostando por la comunicacién
online y las redes sociales para informar y relacio-
narse cada vez con mas personas. Nuestra pagina
web, nuestros perfiles en redes sociales y nuestros
boletines electrénicos nos han permitido informar
de las novedades y noticias mas relevantes a nues-
tra base social, colaboradores, administraciones
publicas y publico en general.

Comunicacion online

Nuestra base social recibe periddicamente el bole-
tin de noticias en el que incorporamos informacién
sobre nuestras campafas y acciones. Este canal
nos permite tener una relacion mas rapida y ofre-
cer asi la oportunidad de participar en muchas de
las actividades que realizamos.

Pagina web

Uno de los canales principales a través del cual in-
formamos sobre nuestras Ultimas novedades es la
pagina web. En ella, mostramos todo el trabajo que

La pagina en Facebook llegd a 1.601 seguidores; el
perfil de Twitter a 1118 el de Instagram a 728 segui-
dores; y el canal de Youtube a 335 suscriptores, ha-
biendo todas ellas registrado un ligero incremento
de seguidores. En 2022 destacamos la creacion de
perfil en Linkedin que en menos de medio afio llegd
2180 seguidores.

Medios de comunicacion

Amycos mantiene una fluida relacion con los dis-
tintos medios de comunicacion, que en 2022 se
redujo en el envio de hasta 14 notas de prensa para
divulgar las actividades organizadas por la entidad,
entrevistas en radios y televisiones locales y publi-
cacion de articulos en medios especializados en
cooperacion para el desarrollo.
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Redes sociales

Facebook, Twitter, Youtube e Instagram nos han
permitido tener un didlogo mucho mas directo y :
fluido con nuestros colaboradores y colaboradoras.
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Las cuentas de Amycos de 2022 reflejan que los ingresos fueron
de 941.742,71 € registrando un aumento del 13% con respecto
al ejercicio anterior, recuperando la caida producida afos atras a
raiz de la pandemia.

Se continud con la politica de diversificacion iniciada en 2009
con la finalidad de, en el futuro, lograr cotas de autofinanciacion
que favorezcan, por un lado, la independencia de la entidad,
asi como su sostenibilidad futura, y por otro, poder hacer fren-
te a situaciones de disminucion de recursos en el sector. Entre
las acciones derivadas de la diversificacion destaca la oferta de
servicios profesionales en las dreas de proyectos, consultoria y
comunicacion de la empresa idycos s.l.u. cuyo capital pertene-
ce integramente a Amycos. Esta empresa de economia social,
en un contexto complejo ha logrado, de nuevo, en 2022, prac-
ticamente equilibrar sus ingresos y gastos, aportando un amplio
apoyo a la misién de Amycos.

Enlalinea de diversificacién de ingresos y de cobertura terri-
torial, durante el afio 2022, se han mantenido las delegaciones
en las diferentes provincias en las que Amycos se encuentra
implantada.

Desde hace 18 afos, la Junta Directiva de Amycos contintia apos-
tando por la transparencia y la rendicién de cuentas a la sociedad
sometiendo sus estados financieros a la revision por parte de un au-
ditor independiente. Asi a partir del ejercicio 2018 esta labor viene
siendo realizada por la firma Arnaiz Ayala Auditores Asociados.

En el capitulo de gastos se presentan unas cuentas equilibra-
das en relacién a los ingresos del afio. Destacan las importantes
pérdidas financieras sufridas por las inversiones del Fondo Social
de la entidad. Como consecuencia del contexto internacional los
recursos propios de Amycos sufrieron unas pérdidas superiores
al10% de su valor.

En relacion a la distribucion de los gastos en funcion de los
fines de la institucion se mantienen similares a ejercicios ante-
riores con pequenfas variaciones. Un 56% de los mismos fueron

destinados a proyectos de desarrollo, un 15% fueron dirigidos
a labores de educacién para el desarrollo en nuestra socie-
dad, un 13% a nuestro programa de voluntariado internacional
y europeo, un 3% se destinaron al servicio de atencién legal a
poblacién inmigrante con escasos recursos que ha estado en
funcionamiento a lo largo de todo el afio en colaboraciéon con
la asociacion Atalaya. El resto de los recursos, un 13%, fue desti-
nado a cubrir los gastos de estructura de la entidad. Constatar el
importante incremento habido este afio en la partida de gastos
de estructura de la entidad pasandose del 4% de 2021 al 13%
actual como consecuencia de la variacion del valor razonable de
los activos financieros de la entidad.

Sefalar que durante el gjercicio 2022 se ha producido un pe-
queno superavit econémico por importe de 22.015,61 € genera-
do principalmente por la baja de varios compromisos contables
que finalmente no fueron ejecutados. El mismo serd destinado a
ampliar el Fondo Social de la organizacion y poder hacer frente a
la minoracién del ejercicio como consecuencia de la variaciéon de
los activos financieros reflejados anteriormente.

Auditoria Externa

Nuestras cuentas han sido auditadas, con un informe favora-
ble, por Arnaiz Ayala, Auditores Asociados S.L.P N© de auditor
R.O.A.CS2267. Quienes deseen tenerlo pueden solicitarlo a la
direccién electronica info@amycos.org o directamente con-
sultarlo en nuestra pagina web www.amycos.org

A destacar de la aplicacion de los ingresos en 2022

- £l 87% de nuestros ingresos han sido destinados a los fines
estatutarios de Amycos.

- Los gastos de Administracion y estructura supusieron el 13%
de nuestros recursos.
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Evolucion de los ingresos
entre 2003y 2022

2003/ 586.591
2004/ 350.783
2005/479.627
2006/ 786.484
2007/1.157.360
2008/1.001.029
2009/651.943
2010/808.438
2011/868.361
2012/ 432.526
2013/450.945
2014/ 461.674
2015/532.107
2016/ 460.064
2017/ 825.986
2018/612.894
2019/ 654.656
2020/ 644.432

2021/834.429

2022/941.742
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Origen de las donaciones // Ejercicio 2022

ENTIDAD CONCEDENTE PROYECTO CONCESION APLICACION CONCEDIDO IMPUTADO PENDIENTE

UNION EUROPEA

Voluntariado Formacién CES4 2020 2022 20.276,00 | 20.276,00 0
Instituto de la Juventud Voluntariado Formacion CES5 2019 2022 21.270,00 | 21.270,00 0

Voluntariado Formacion CES6 2021 2022 54.910,00 | 32.243,26 | 22.666,74

Voluntariado Formacion CES7 2022 2022 54.330,00 | 1.324,58 | 53.005,42

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Voluntariado 2019.1.ES01.KA2002.064622 2019 201.854,40 | 77.621,62 0
Voluntariado KA220.VET-4CE252C8 2021 2022 292.491,00 | 58.498,20 | 233.992,80
Gobierno de ltalia Voluntariado Servicio Civile. SC7 2021 2022 19.200,00 | 11.884,96 | 7.315,04

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Acceso Agua. 3 comunidades

SEPIE

Cooperacion al D. . L 2021 2022 145.086,00 | 145.086,00 0
Colomi. Bolivia
Junta de Castilla y Ledn Cooperacion al D. | Acceso Agua. Piusilla. Bolivia 2022 2023 253.424,00 | 100.000,00 | 153.424,00
Cooperacion al D. Acceso Agua. El Tunal. Bolivia 2019 2022 6.515,00 6.515,00 0
Educacion para DS. | Botiquin de la Solidaridad 2022 2022 13.997,20 | 13.997,20 0
Gobierno de Cantabria | Cooperacién al D, | Nimentacion Mujeres rurales. |1 F. 2022 2022 | 105.902,61  105.902,61 0
Cinquera. El Salvador
ADMINISTRACION LOCAL
Avto. BUraos Cooperacion al D. | Acceso Agua. Mosoj Llajta. Bolivia 2022 2022 31.903,00 | 31.903,00 0
yio. 9 Camparia com. Burgos por el Comercio Justo 2022 2022 11.526,00 | 11.526,00 0
. CooperacsnialDi [ ateuaskayaEnRCelent 2022 2022 | 26.596,00 | 26.596,00 0
Dip. de Burgos Bolivia
Educacion para DS. | Provincia 2030 2022 2022 4.773,45 4.773,45 0
Dip. Palencia Cooperacién al D. | ACCeS0 Agua. 3 comunidades 2022 2022 | 912320 | 9.123,20 0
Colomi. Bolivia
. » Acceso Agua. 3 comunidades
Ayto. Palencia Cooperacion al D. K L. 2022 2022 14.400,00 | 14.400,00 0
Colomi. Bolivia
Ato. Sta. Marta de Cooperacién al D. | AC0°S0 Agua. 3 comunidades 2022 2022 | 2.180,68 | 2.180,68 0
Tormes Colomi. Bolivia
Ayto. Calahorra Cooperacion al D, | ACC8S0 Agua. 3 comunidades 2022 2022 | 6.910,30 | 6.910,30 0
Colomi. Bolivia
A L Acceso Agua. 3 comunidades
Ayto. Avila Cooperacion al D. . L 2022 2022 5.000,00 5.000,00 0
Colomi. Bolivia
Ayto. Soria Cooperacion al D. ggﬁii; Agua. Kayarani. Colomi. 2022 2022 | 48.930,18 | 48.930,18 0
Ayto. Segovia Cooperacién al D. | ~\imentacion Mujeres rurales. 2021 2022 | 819457 = 8.194,57 0
Cinquena. El Salvador
Dio. de Valladolid Cooperacion al D. | Acceso Agua. Mosoj Llajta. Bolivia 2022 2022 50.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00
2 Educacion para DS. | ODS en accién 2022 2022 2.000,00 2.000,00 0
Ayto. Laguna de Duero Cooperacion al D. Acceso Agua. Mosoj Llajta. Bolivia 2022 2022 5.000,00 5.000,00 0
Ayto. Santander Cooperacion al D. Acceso Agua. Mosoj Llajta. Bolivia 2022 2022 19.146,51 | 19.146,51 0
DDHH habitantes de la comunidad
Ayto. Laredo Cooperacion al D. | Tuiruni. Agua y Soberania 2022 2022 1.014,49 1.014,49 0

Alimentaria. Bolivia

Subtotal | 1.435.954 | 816.317 495.404
ORIGEN PRIVADO

Alimentaciéon Mujeres rurales.

La Caixa. Fundacion Cooperacion al D. | Cinquera 2022 2022 49.999,00 | 49.999,00 0
El Salvador
VULNER-HABILIDADES.
La Caixa. Fundacion Educacion para DS. | Colectivos vulnerados creando 2021 2022 31.790,00 | 20.000,00 | 11.790,00
habilidades para la sostenibilidad
Donantes particulares Cofinanciacion proyectos Amycos 2022 2022 4.067,87 4.067,87 0
Subtotal 85.857 74.067 11.790

TOTAL 1.521.811 890.384 507.194
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Destino de las donaciones // Ejercicio 2022

Ayudas monetarias proyectos de Cooperaciéon al Desarrollo

Programa Educativo Escolar (Nicaragua)

20.000,00

Africa Camina

El botiquin de la solidaridad. La receta de la Agenda 2030 para

Escuela de Futbol femenina en Keur Massar (Senegal) 2.500,00 .
Infancia vulnerable Senegal
Dotacion de sistemas de agua potable a las comunidades indigenas Anawin
quechuas de Paracaya, Pico Central y Balcon (Bolivia) 157.696,68 |Poblacion indigena rural vulnerable
Contribuir a alcanzar los DDHH de la comunidad indigena quechua de .
A . L . Anawin
Tuirini Grande a través del acceso al agua y la soberania alimentaria 214,45 S
. Poblacion indigena rural vulnerable
(Bolivia)
Contribuyendo al derecho de la alimentaciéon de mujeres rurales y de CORDES
sus familias en el municipio Cinquera (EIl Salvador) 52.804,35 Poblacién indigena rural vulnerable
Contribuyendo al derecho de la alimentacién de mujeres rurales y de CORDES
sus familias en el municipio Cinquera. Fase Il (El Salvador) 96.675,30 |Poblacion indigena rural vulnerable
Dotacion de un sistema de agua potable a la comunidad quechua de Anawin
Mosoj Llajta (Bolivia) 74.788,19 |Poblacion indigena rural vulnerable
Sistemas de Agua Potable para el acceso al Derecho Humano al agua, Anawin
la salud y la Alimentacién dignas en las Comunidades indigenas de 100.000,00 S
L . Poblacion indigena rural vulnerable
Piusilla (Bolivia)
Dotacion de un sistema de abastecimiento de agua potable a la 67 144 53 Anawin
comunidad quechua de Kayarani Segundo (Bolivia) T Poblacion indigena rural vulnerable
Dotacion de sistemas de agua potable a lascomunidades indigenas 7362.78 Anawin
quechuas de Lachiraya, Tuini Chico y Totork'asa (Bolivia) ’ ’ Poblacion indigena rural vulnerable
Cierre definitivo de proyectos 110.608,00
Provisién para cierre proyectos 7.500,00
Cierre de garantia de proyectos 1.787,12
Subtotal 463.139,84

Compromisos proyectos de Educacion para el Desarrollo Espaiia

Stairway to SDG

Compromisos proyectos de Educacion para el Desarrollo Europa

67.342,88

construir una sociedad sostenible, inclusiva, cohesionada y resiliente 2.000,00 Sociedad en Cantabra
VULNER-HABILIDADES. Colectivos vulnerados creando habilidades Sociedad Burgalesa
para la sostenibilidad 6.295,00
El botiquin de la solidaridad 5.000,00 [Sociedad Burgalesa
El botiquin de la solidaridad. La receta de laAgenda 2030 para Sociedad Castellano Leonesa
construir una sociedad sostenible, inclusiva, cohesionada y resiliente 3.246,33

Subtotal 16.541,33

Programa Profesores y Educadores.

Stairway to SDG 3.0

50.309,58

Programa Profesores y Educadores.

Subtotal
Compromisos proyectos de Volunta

Programa Servicio Civile 6

117.652,46

riado Internacional

(2.310,04)

Programa Jovenes Servicio Civile

TOTAL

Programa Servicio Civile 7 8.925,00 |Programa Jévenes Europeos

Cuerpo Europeo de Solidaridad 4 20.276,00 |Programa Jévenes Europeos

Cuerpo Europeo de Solidaridad 5 19.448,18 Programa Jévenes Europeos

Cuerpo Europeo de Solidaridad 6 24.413,55 |Programa Jovenes Europeos

Cuerpo Europeo de Solidaridad 7 1.294,60 Programa Jévenes Europeos
Subtotal 72.047,29

o
@
e
)
©
©
)
)

LLa moneda funcional con la que opera la entidad es el Euro. Para la formulacion de los estados financieros en euros se han seguido los
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad, tal y como figura en el apartado relativo a Normas de registro y valoracion. As
mismo, se cumple cuanta normativa es de aplicacion para las distintas actividades que se realizan.
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Balance abreviado de situacion // gjercicio 2022

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

2022

B) ACTIVO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible. 0,00
1. Bienes del Patrimonio Histdrico. 0,00
Il. Inmovilizado material. 133.515,82
IV. Inversiones inmobiliarias. 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 3.100,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo. 469.758,93
VII. Activos por impuesto diferido. 0,00

TOTAL ACTIVO (A+B)

|. Existencias. 0,00
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 496.592,41
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 0,00
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo. 991.218,30

VI. Periodificaciones a corto plazo. 3.242,01

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 698.672,78

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2022

A-1) Fondos propios 1.007.438,74
|. Fondo Social 873.576,83

1. Fondo Social 873.576,83

2. Fondo Social no exigido 0,00
Il. Reservas 111.846,30
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00
IV. Excedente del ejercicio 22.015,61
A-2) Ajustes por cambio de valor 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones, legados de capital y otros 507.194,00

I. Provisiones a largo plazo 115.482,93
Il. Deudas a largo plazo 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00
3. Otras deudas a largo plazo 0,00
1Il. Deudas con entidades del grupo a largo plazo 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00

I. Provisiones a corto plazo 0,00
Il. Deudas a corto plazo 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00
3. Otras deudas a corto plazo 0,00
1Il. Deudas con entidades del grupo a corto plazo 0,00
IV. Beneficiarios-Acreedores 1.157.219,73
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8.764,85
1. Proveedores 0,00
2. Otros acreedores 8.764,85
VLI. Periodificaciones a corto plazo 0,00
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Cuenta de resultados abreviada // Ejercicio 2022

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2022 2021
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 936.517,35
a) Cuotas de asociados y afiliados 13.640,82
b) Aportaciones de usuarios 0,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 32.491,85
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 816.317,81
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 74.066,87
f) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
3. Gastos por ayudas y otros -636.298,26
a) Ayudas monetarias -636.298,26
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricaciéon 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00
6. Aprovisionamientos 0,00
7. Otros ingresos de la actividad 5.225,36
8. Gastos de personal -118.137,17
9. Otros gastos de la actividad -60.155,05
a) Servicios exteriores -60.155,05
b) Tributos 0,00
c) Pérdidas, deterioro y variaciéon de las provisiones por operaciones comerciales 0,00
d) Otros gastos de gestién corriente 0,00
10. Amortizacion del inmovilizado -1.488,35
11. Subvenciones, donaciones y legados traspasados aresultados del ejercicio 0,00
12. Excesos de provisiones 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00
13. Bis. Resultados Extraordinarios 0,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
14. Ingresos financieros 0,00
15. Gastos financieros 0,00
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros -103.648,27
17. Diferencias de cambio 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

19. Impuestos sobre beneficios

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA (A.3 + 19)

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

EJERCICIO (1+2+3+4

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H)

Memoria Amycos 2022

1. Subvenciones recibidas 238.743,46
2. Donaciones y legados recibidos 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00
4. Efecto impositivo 0,00
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas -443.669,28
2. Donaciones y legados recibidos 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00
4. Efecto impositivo 0,00
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL -443.669,28

-204.925,82

0,00
0,00
0,00
0,00

-182.910,21




Informe de auditoria //

e, ¢
. &
ARNAIZ-AYALA

AUDITORES ASOCIADOS, 5.L.P.

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los asociados de AMYCOS ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PARA LA
COOPERACION SOLIDARIA, por encargo de la Junta Directiva.

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de AMYCOS ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL PARA LA COOPERACION SOLIDARIA, que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de resultados y la. memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de AMYCOS
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PARA LA COOPERACION SOLIDARIA a
31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio
anual terminade en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la
memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de
nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafa segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de |la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinidén sobre éstas, y no expresamos
una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la
auditoria que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon financiera y de los
resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normative de infermacion
financiera aplicable a la Entidad en Espafa, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencién de liquidar la Entidad o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente gue influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar
una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
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incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la
elusion del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de diseflar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la Entidad.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada
por la Junta Directiva.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de |la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la Entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta
Directiva de la Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Miembro ejerciente
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Desde Amycos queremos agradecer su colaboracién a todas las personas e instituciones y empresas que nos han apoyado
durante todo este afio de trabajo. Sin su ayuda, consejo y participacion ninguna de las acciones desarrolladas podria haber
sido posible, por eso les queremos agradecer publicamente la contribucion que han realizado en el desarrollo de nuestra tarea
solidaria, y también, invitar a que sigan haciéndolo en los proximos afos.

A

Administracién de Loterfa El Gato Negro, Aceitunas Lucio, Afri-
ca Camina, Agenda Burgos, Alas Publicidad, Alta Charcuteria
Serrano, AIM network, Alternativa 3, Amesci (Italia), Anawin,
APACID Burgos, Aqui si Burgos - Carrera de patitos, Area de
Cooperacion de la Universidad de Cantabria, Arnaiz-Ayala Au-
ditores Asociados S.L.P., Asesorfa Zamora, Asociacion Abrego,
Asociacion Amullo (Lloreda de Cayon, Cantabria), Asociacion
de Antiguos Alumnos de la Merced y San Francisco Javier, Aso-
ciacion Atalaya Intercultural, Asociacion In Agrum (Becerril de
Campos), Asociacion La Columbeta (Sobarzo, Cantabria), Aso-
ciacién Nuevo Futuro, AU Arqguitectos (Burgos), Ayuntamien-
to de Aljaraque, Ayuntamiento de Avila, Ayuntamiento de Bri-
viesca, Ayuntamiento de Burgos, Ayuntamiento de Calahorra,
Ayuntamiento Espinosa de los Monteros, Ayuntamiento de
Laguna de Duero, Ayuntamiento de Lerma, Ayuntamiento de
Medina de Pomar, Ayuntamiento de Miranda de Ebro, Ayun-
tamiento de Modubar de San Cibridn, Ayuntamiento de Pa-
lencia, Ayuntamiento de Salamanca, Ayuntamiento de Santa
Marta de Tormes, Ayuntamiento de Santander, Ayuntamiento
de Segovia, Ayuntamiento de Soria, Ayuntamiento de Vallado-
lid, Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato, Ayuntamiento de
Villangémez.

B

Bar Aquarium, Bar Imperial, BBVA, Biblioteca Municipal Ricar-
do Ledn (Galapagar), Biblioteca Las Pefiuelas (Cigales), Bi-
blioteca Publica de Palencia, Burgos Acoge, Burgos Conecta,
Burgos Noticias, Burgos Travel, Burgos TV.
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C

Cadena Cope, Cadena SER, Café-Bar La Sorbona, Calzados
Sanchez, Canal 54, Caritas Diocesana de Burgos, Carlibur,
Carniceria "La Espinosiega” (Espinosa de los Monteros), Casa
de Cultura de Briviesca, Casa de Cultura de Villadiego, Casas
de Cultura de Miranda de Ebro, Casa de Cultura de Villamuriel
de Cerrato, Casa de la Juventud de Santofia, CEAS de Burgos,
CEIP Generacion del 27 (Villablino), CEIP Blas Sierra (Palencia),
CEIP Francisco de Vitoria (Burgos), CEIP Gémez Manrique (Vi-
llamuriel de Cerrato), CEIP Jorge Manrique (Palencia), CEIP
Las Matillas (Miranda de Ebro), CEIP Marfa Torner (Mompia),
CEIP Raimundo de Miguel (Belorado), CEIP Virgen del Arrabal
(Laguna de Negrillos), Centro Cultural Santa Ana (Melgar de
Fernamental), Centro Ocupacional Fernando Arce (Torrelave-
ga), Centro de Informacion y Educacién Ambiental (CIEA) El
Huerto del Retiro (Madrid), Cerveceria Golden, Cerveceria San
Agustin, CIFP Tecnoldgico Industrial (Ledn), Centro de Coo-
peracion y Accion Solidaria de la Universidad de Burgos, cen-
tros civicos de Burgos y de Valladolid, CIE Burgos, Centro de
Pastoral La Merced-Jesuitas (Burgos), Centro de Formacion
del Profesorado e Innovacién Educativa (CFIE) de Ledn, Centro
Educativo la Merced y San Francisco Javier (Burgos), Charcu-
teria Casa Cuevas, Circulo llusionista Burgalés, Compafiia de
Jesus, Confiteria Maxi, Cooperativa IDEAS, Coordinadora de
ONGD de Castilla y Ledn, Coordinadora de ONGD de Espafia,
Cuchilleria Ibafiez, Colegio La Salle Burgos (Burgos), Colegio
Menesiano de Santo Domingo de la Calzada (Santo Domin-
go de la Calzada), Colegio Nuestra Sefiora de la Providencia
(Palencia), Colegio Publico C.R.A. "Diego Marin" (Pefiaranda



de Duero), Colegio Santo Angel (Palencia), Colegio Sta M? la
Nueva y San José Artesano (Burgos).

D

Delegacion del Ministerio de Economia y Hacienda (Ledn), Dia-
rio de Burgos, Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale (Italia), Diputacion Provincial de Burgos, Dipu-
tacién Provincial de Palencia, Diputacion Provincial de Soria, Di-
putacion Provincial de Valladolid, Diputacion Provincial de Ledn,
Disalbur.

E

El Correo de Burgos, El Granero “Cercania y Calidad al Peso", El
Huerto de Roque, El Soportal, En tiempos de Maricastafa, Equi-
valenza.

F

Federacion de Fajas, Blusas y Corpifios de Burgos, Feria
Gangamania, Festival '‘Dias de Aralza (Peral de Arlanza),
Festival Intercultural de Santander, Festival RUBUTral,
Fisioterapia Duque, Floristeria Palmero, Free Time Escuela
Activa, Foro Solidario Caja de Burgos, Fotocopias Trazos,
Fotografia Luis Mena, Fotografia Merlin, Fotdgrafo Carlos
Yenes, Foto Spinola, FUNCICO, Fundacién Caja de Burgos,
Fundacion CajaCirculo, Fundacién Oxigeno, Fundacion
Lesmes - CEIS, Fundacién Secretariado Gitano, Festival
Pollogomez ,Fundacién Universidad de Burgos.

G

Gobierno de Cantabria, Gobierno de La Rioja, Grupo de Comu-
nicacion Gente, Grupo de Trabajo ‘Burgos por el Comercio Jus-
to', Grupo de Trabajo en Burgos de la CONGDCyL, Grupo Julian.

H
Hijas de la Caridad (Casa de Acogida), Hotel Restaurante Cuén-
tame, Hotel Rice Palacio de los Blasones, Huerta Molinillo.

|

Idycos, IES Antonio Machado, IESO Conde Sancho Garcia
(Espinosa de los Monteros), IES Enrique Florez, IES Alejandria
(Tordesillas), IES Cardenal Lopez de Mendoza (Burgos), IES
Diego de Siloé (Burgos), IES Dr José Zapatero Dominguez
(Castro Urdiales), IES Fuente Fresnedo (Laredo), IES Los
Sauces (Benavente), IES Nueve Valles (Puente San Miguel),
ILE.S. Valle del Cidacos (Calahorra), IESO Astura (Mansilla
de las Mulas), IESO Cigales (Cigales), IESO Conde Sancho
Garcia (Espinosa de los Monteros), IESO Pinares de Pedrajas
(Pedrajas de San Esteban), , Innovanity, INJUVE, Instituto
Municipal de Cultura (IMC) del Ayuntamiento de Burgos,
Instituto Tecnoldgico de Castillay Ledn (ITCL), INJUVE.

J
Joyeria Turquesa, Jugueteria Chapero, Juguettos, Junta de
Castillay Leon.

L

La Estacién (Burgos), La Flor Burgalesa, La Guia Go!, Librerfa El
Espolon, Libreria Luz y vida, Libreria Ntra. Sra. de Belén, Libreria
"Rizos de Papel, (Espinosa de los Monteros), Ludoland.

M

Merceria Loli, Mesén Burgos, MRW - Delegacién de Burgos,
Mago Rubén Zamora 'El Gran Truquini’, Mago Ivan Ojeda, Mu-
seo Histdrico de las Merindades (Medina de Pomar), Musical
Luber, (Instituto de la Juventud).

Noticias Burgos.

o

Obra Social La Caixa, Oficina de Atencidn al Voluntariado de
Burgos, Oficina de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
de la UVA, Oficina de Integracion y Cooperacion Social (OICOS)
del Ayuntamiento de Santander, Onda Cero, Orchestra Moda
Infantil.

P
Pelugueria Grupo Dos, Pelugueria Irisé, Peluqueria Nati, Pelu-
queria Naya, Pelugueria Nuria Espinosa, Pizzeria Iseo, Pizzeria
La Competencia, Plataforma de Voluntariado de Burgos, Portilla
Arnaiz Abogados SLP, Promecal.

R

Radio Amiga FM, Radio Arlanzén, Radio Espinosa Merindades,
Radio Evolucion, Red de Ciudades por el Comercio Justo, Re-
galos Gallo, Regalos Jimena, Regalos Laser, Relojeria Valentin
Ramos, RTVCyL, RTVE.

S

Sandro Productos Tipicos, Scandalo, Servicio Territorial de
Agricultura de la Junta de Castillay Ledn, SEPIE, Summun Cen-
tro médico Estético.

T

Tadeval.

U
Ubiguo, UNED Tudela, Universidad de Burgos, Universidad de
Cantabria, Universidad de Valladolid y Campus Soria y Palencia.

\"/
Veldzquez Abogados (Burgos).

Y de manera especial, queremos agradecer también su des-
interesada colaboracion y sus aportaciones, tanto econé-
micas como profesionales, a todas las personas asociadas,
colaboradoras, voluntarias y vendedores y vendedoras de
| loteria que nos han acompafado durante el afio 2022, ca-
minando a nuestro lado en la lucha por un mundo mas justo.
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PROGRAMA EDUCATIVO ESCOLAR EN NICARAGUA

En 25 anos hemos apoyado la escolarizacion
de 5000 nifios y ninas en Ciudad Sandino.

Este curso queremos escolarizar 200 mas
y dotarles de material sanitario.

¢Nos ayudas?

Dona ya desde 1 euro con bizum. %
Haz tu donati ~
c:; etl c()()dniago1 k- 02 017
e AR

amycos pequefias cosas

.org




;Donde estamos?

SEDE CENTRAL
C/Molinillo 3 -09002 Burgos
Telf.: 947 277121 [ info@amycos.org

CASTILLA Y LEON

Delegacién en Avila

C/ Agustin Rodriguez Sahagtin 38, A - 05003 Avila
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

Delegacion en Le6n
C/ Camino de Piedralba 36, 10 - 24700 Astorga - Ledn
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

Delegacion en Palencia
C/ Sebastian Elcano 2, bajo C - 34004 Palencia
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

Delegacion en Segovia
C/ Santa Maria 1- 450120 Garcillan - Segovia
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

Delegacion en Salamanca
C/Perdices 9 - 37900 Santa Marta de Tormes - Salamanca
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

Delegacion en Soria
C/ Fuerteventura 4, 49 izq. - 42002 Soria
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

Delegacion en Valladolid
C/ Resina 25 - 47153 Valladolid
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

&& amycos.org

Delegacion en Zamora
C/ Portugal 20, 20 izq. - 49016 Zamora
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

CANTABRIA
C/San José 15 - 39003 Santander
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

LA RIOJA

C/ Valdecarros 9, 1

26142 Villamediana de Iregua - La Rioja
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

ASTURIAS
C/ Fraternidad 35, 6°A - 33013 Oviedo
Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

MADRID

Delegacion en Madrid

Paseo de la Democracia 19, portal 2A, 1°A
28850 Torrejon de Ardoz - Madrid

Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

Delegacion en Coslada

C/ Océano Atlantico 3, portal 6, 198
28821 Coslada

Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org

ARAGON

C/San Juan 2, 30 izq.

50006 Zaragoza

Telf.: 657 828 331/ info@amycos.org
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Amycos es una Organizacion No Gubernamental de Cooperacion al Desarrollo (ONGD) que tiene como principal objetivo la promocion de la justicia global y el desarrollo integral y arménico del
planeta. Para alcanzar esta meta trabajamos en cuatro areas diferenciadas, orientadas por una estrategia transversal: >> Educacion para el desarrollo y sensibilizacién para contribuir a la
concienciacion social y solidaria de nuestro entorno. >> Incidencia politica para que quienes ejercen su capacidad de decision contribuyan al desarrollo socio-econdmico de las poblaciones del
Sur. >> Proyectos de cooperacion en los que tratamos de mejorar la calidad de vida de los habitantes de comunidades del Sur haciendo que se impliquen en su propio desarrollo. >> Acciéon
social ayudando a los colectivos mas desfavorecidos de nuestro entorno, prestando especial atencidn a los inmigrantes. >> Trabajo en red colaborando con otras ONGD e involucrandonos en
diferentes campanas nacionales e internacionales. Y todo desde la perspectiva de que la solidaridad se basa en la justicia y en la igualdad, nunca en la compasion y en la limosna.

&5 amycos.or

@ 657 828 331 / 947 277 121 @info@amycos.org QamyCOSONGD Oamycos.ongd amycos.ongd amycos ongd 6
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