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 3 / Áreas de trabajo 

La labor solidaria de Amycos se desarrolla especialmente 
en cuatro áreas diferenciadas que están a su vez soporta-
das por otras dos transversales:

1.- Proyectos de Cooperación al Desarrollo y Ayuda 
Humanitaria: Porque la solidaridad es justicia, en Amycos 
damos gran importancia a la realización de proyectos de 
cooperación al desarrollo en países del Sur, especialmente 
latinoamericanos, en los que tratamos de mejorar la calidad 
de vida de sus habitantes haciendo que la propia población 
se implique activamente en su propio desarrollo desde el 
Enfoque basado en Derechos Humanos.

2.- Educación para el Desarrollo Sostenible y la 
Justicia Global: Porque la educación contribuye a crear 
generaciones más valiosas, en Amycos tratamos de 
difundir diferentes materiales didácticos para contribuir 
a la concienciación social y solidaria de nuestro entorno, 
inculcando conocimientos, actitudes y valores capaces 
de generar agentes transformadores que promuevan la 
transición justa y un desarrollo humano y sostenible

3.- Acción Social: Porque aquí al lado hay muchas cosas 
por hacer, en Amycos también dedicamos parte de 
nuestro trabajo a ayudar y acompañar a los colectivos más 
vulnerables de nuestro entorno.

4.- Incidencia política: Porque creemos que el mundo 
puede cambiar, en Amycos trabajamos para que el 
entramado institucional público y aquellos colectivos y 
entidades privadas que ejercen su capacidad de decisión 
contribuyan con sus políticas y su forma hacer al desarrollo 
socio-económico de las poblaciones del Sur.

5.- Transversales: Hay dos áreas de trabajo que son 
comunes a las cuatro anteriores:

- Voluntariado: Porque creemos que en el potencial 
transformador de las personas solidarias, en Amycos 
damos mucha importancia a la acogida, formación y 
participación del voluntariado en toda la organización.

- Trabajo en red: Porque la coordinación hace la fuerza, 
de forma transversal a todo lo anterior, desde Amycos 
colaboramos activamente con otras organizaciones, de 
esta forma nos involucramos en las diferentes campañas 
que se llevan a cabo tanto a nivel local, nacional o 
internacional.
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 4 / Objetivos estratégicos 

Organizativos

OE1: Establecer un modelo de financiación consolidado 
y equilibrado sobre tres fuentes: financiación pública, 
financiación del Sector Privado y socios/donantes

L.A.: Mantener el apoyo de donantes públicos 
tradicionales e identificar nuevas convocatorias alineadas 
con la misión de la entidad

L.A. Explorar posibles donantes privados

L.A. Consolidar y aumentar el número de personas socias

OE2: Promover la mejora continua y la satisfacción de 
las necesidades de las personas beneficiarias de todas 
las acciones, manteniendo la calidad y la eficacia de los 
servicios prestados

L.A. Mantener vigente y actualizado el Sistema de Gestión de 
Calidad de la organización y la certificación UNE-EN-ISO 9001

L.A. Cumplir anualmente con las obligaciones establecidas 
para mantener la declaración de entidad de Utilidad Pública

L.A. Evaluar anualmente el cumplimiento de la Política de 
Protección de Datos de la organización

L.A. Exigir el estricto cumplimiento de la Política de 
Protección de Menores en todos los proyectos y actividades 
de la organización

L.A.  Garantizar el cumplimiento normativo de todos los 
requisitos legales que sean aplicables a la organización y 
su actividad

OE3: Fomentar la transparencia en la gestión de la 
organización

L.A. Mantener una comunicación periódica con socios y 
organismos financiadores

L.A. Realizar una rendición periódica de cuentas y 
actividades a los diferentes grupos de interés
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OE4: Focalizar la comunicación de la organización en 
la temática clave de la organización: una transición 
global justa

L.A. Definir una estrategia de comunicación 360º 
(medios propios, redes sociales, medios de comunicación, 
publicaciones, etc.)

OE5: Consolidar a Amycos como una organización 
de referencia en el tejido asociativo de Burgos y su 
provincia

L.A.: Revisar la implantación territorial y mejorar la 
coordinación con las delegaciones

OE6: Consolidar el compromiso, en todas las acciones 
de la organización, con el uso responsable de los 
recursos naturales para reducir la huella ecológica

L.A. Definir una política ambiental y un plan de reducción de 
emisiones de Gases de Efecto Invernadero

L.A. Dar prioridad a los proveedores de economía social, 
producción local y Comercio Justo

OE7: Profundizar en el compromiso de la organización 
con la igualdad de género

L.A.Renovar y actualizar la Política de Género de la 
organización

L.A. Evaluar periódicamente el cumplimiento del Plan de 
Igualdad y renovarlo cuando venza su vigencia

OE8: Conseguir la implicación y la participación de 
todas las personas que trabajan en Amycos

L.A. Propiciar el trabajo en equipo interdisciplinar con criterios 
profesionales

L.A. Promover acciones de formación según las necesidades 
que se detecten

Proyectos de cooperación al desarrollo  ayuda humanitaria

OE9: Dar continuidad al trabajo de cooperación en 
alianza con nuestras socias locales

L.A.: Continuar trabajando en El Salvador en la promoción 
de la agroecología e incorporar acciones relacionadas con la 
adaptación y la mitigación de la emergencia climática

L.A.Continuar trabajando en Bolivia en el acceso al agua 
potable e incorporar acciones relacionadas con la adaptación y 
la mitigación de la emergencia climática

L.A. Mantener el Programa Educativo Escolar en Nicaragua 
tratando de incrementar los donantes al mismo

OE10: Priorizar los proyectos que se dirijan a garantizar 
el efectivo cumplimiento de los derechos humanos a 
un medioambiente sano; al acceso al agua potable y el 
saneamiento; y a la alimentación

L.A.Promover un diálogo con nuestras socias para que 
incorporen las prioridades de Amycos en los proyectos que 
desarrollamos de manera conjunta

L.A. Prestar especial atención a las cuestiones relacionadas 
con la transición justa y la igualdad de género en el diseño y 
formulación de proyectos

OE11: Explorar nuevas alianzas con organizaciones 
locales de los países de cooperación y con organismos 
multilaterales dando prioridad a las que tengan como 
eje de trabajo la transición global justa

L.A. Recuperar cuando sea posible la implementación de 
proyectos en Nicaragua
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Educación para el desarrollo sostenible y la justicia global

OE12: Incorporar el enfoque ecosocial en las acciones 
de EDSyJG

L.A.: Actualizar la Estrategia de Educación para el 
Desarrollo Sostenible y la Justicia Global

L.A. Identificar metodologías y prácticas educativas que 
nos ayuden a mejorar e innovar en nuestras acciones

OE13: Promover la mejora continua y la satisfacción de 
las necesidades de las personas beneficiarias de todas 
las acciones, manteniendo la calidad y la eficacia de los 
servicios prestados

L.A. Diseñar actividades que faciliten la participación de 
personal técnico y de voluntariado

L.A. Incluir ‘llamadas a la acción’ en las comunicaciones 
con la base social, sencillas y fácilmente asumibles

OE14: Fomentar la transparencia en la gestión de la 
organización

L.A. Continuar con la edición de materiales educativos

L.A.Explorar nuevos medios y soportes, especialmente los 
digitales

Programas europeos

OE15: Consolidar el trabajo en el ámbito del Cuerpo 
Europeo de Solidaridad y del Servizio Civile Universale

L.A.: Renovar y mantener el sello de calidad del CES

L.A. Renovar y mantener la colaboración con Amesci en 
el marco del programa del Servizio Civile estudiando la 
posibilidad de aumentar el número de voluntarios de 4 a 6 
personas por año.

OE16: Mantener la financiación de proyectos

L.A. Promover la formación del personal de la 
organización en formulación de proyectos europeos

L.A. Diseñar una estrategia a largo de plazo de 
diseminación de nuestra participación en programas 
europeos

OE17: Establecer una red de alianzas con 
organizaciones similares de otros países europeos o 
integrarnos en una ya existente

L.A. Realizar una labor de prospectiva a partir de las 
relaciones que tenemos con socios actuales

L.A. Explorar posibles colaboraciones con entidades de la 
provincia de Burgos para la acogida de voluntariado

OE18: Promover oportunidades de formación 
aprendizaje y movilidad  para jóvenes residentes en 
áreas rurales de la provincia de Burgos

L.A. Definir convenios y acuerdos con administraciones y 
entidades sociales y empresariales en el área rural

L.A. Utilizar la herramienta de los intercambio juveniles 
europeos para ofertar oportunidad de colaboraciones 
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Acción social

OE19: Defender la vida digna y el cumplimiento de los 
derechos de las personas migrantes

L.A.: Mantener operativa la asesoría jurídica en 
colaboración con Atalaya Intercultural

L.A. Evaluar las posibilidades de una participación más 
directa en el patronato de Atalaya Intercultural

OE20: Prestar servicios de imagen y comunicación a 
entidades sin ánimo de lucro

L.A. Mantener operativa idycos, nuestra empresa de 
economía social y solidaria

L.A. Promover la formación del personal de idycos 
en nuevas tecnologías y en la actualización de sus 
capacidades  técnicas

Voluntariado

OE21: Promover la participación del voluntariado en 
todas las acciones de la organización

L.A.: Renovar el Plan de Voluntariado de la organización

L.A. Implantar un sistema de reconocimiento de las 
competencias del voluntariado

Trabajo EN RED e INCIDENCIA POLÍTICA

OE22: Mejorar nuestro trabajo en red, estableciendo 
alianzas con aquellas plataformas que estén más 
alineadas con la visión de una transición justa

L.A.: Mantener nuestra participación en la Coordinadora 
de ONGD de Castilla y León, ya sea a través de uno o varios 
grupos de trabajo como en la Junta Directiva

L.A.Mantener nuestra participación en la Plataforma del 
Tercer Sector de Burgos

L.A.Evaluar anualmente nuestro nivel de implicación en la 
Plataforma del Voluntariado de Burgos

L.A. Mantener nuestra participación en el Grupo de 
Trabajo Burgos por el Comercio Justo

L.A.Mantener nuestra participación en la plataforma 
intersectorial de ámbito estatal Futuro en Común

L.A. Participar en el Grupo de Trabajo de Sostenibilidad 
Medioambiental de la Coordinadora estatal 

L.A. Evaluar la oportunidad de incorporarnos a otras redes 
o plataformas como Acción por el Clima o similares 
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 5 / Políticas, planes y estrategias 

Las actuaciones de Amycos se orientan por el presente plan 
estratégico que se revisa cada seis años, en el que se define 
la hoja de ruta que marca el horizonte y los caminos duran-
te el periodo de su aplicación, marca los objetivos, concreta 
las líneas de trabajo y propone las organizaciones con las 
que caminaremos. En un plazo de 18 meses se han de revi-
sar y actualizar los distintos documentos que orientan las 
prioridades sectoriales de la organización:

Código de Conducta
Amycos se orienta por unos principios éticos compartidos 
con otras organizaciones, sintetizados en el Código de Con-
ducta de la Coordinadora de ONGD de España. Entre otras 
cuestiones, el acatamiento del Código garantiza los princi-
pios de transparencia, democracia interna y austeridad en 
la actuación de las ONGD.

Política de Género
Amycos entiende su política de género como un compromi-
so real y claro para situar la igualdad de género y los dere-
chos de las mujeres al nivel de prioridad que nos requiere el 
contexto actual. El ámbito temporal del documento actual 
se circunscribe al periodo 2024-2028.

Plan de Igualdad 
En desarrollo de los principios recogidos en la Política de 
Género se ha desarrollado un Plan de Igualdad como con-
creción de su apuesta por la integración de la igualdad de 
género en la organización. Se contemplan diversas medi-
das, entre las que destacan la creación de un Comité de 
Igualdad. Estará vigente hasta noviembre de 2026.

Política ambiental
En el momento de elaborar este Marco estratégico Amy-
cos carece de un documento que oriente de manera espe-
cífica sus acciones para enfrentar de manera coherente 
los riesgos de la emergencia climática, reducir su huella 

ecológica y diseñar acciones tendentes a la adaptación y 
mitigación en sus áreas de trabajo. La definición de esta 
política ambiental es una prioridad organizacional.

Política de Calidad
Amycos mantiene vigente la certificación de calidad ISO 
9001:2015 para su Sistema de Gestión de la Calidad, cuyo 
alcance abarca la gestión de proyectos de cooperación al 
desarrollo, el diseño y ejecución de acciones de educación 
para el desarrollo y la gestión de voluntariado y del Progra-
ma Educativo Escolar impulsado en Nicaragua.

Política de Protección de Menores
Amycos asume un compromiso inequívoco con el trato res-
petuoso a menores que queda recogido en este documento 
que estará vigente hasta 2028.

Plan de Voluntariado
Amycos cuenta con un marco estratégico para el desarrollo 
del voluntariado en la organización vigente hasta finales 
de 2024 y que será revisado y actualizado antes de finalizar 
este plazo. El plan pretende fortalecer la organización con 
una base social formada y activa en el compromiso cívico. 
También establece estrategias para que las personas vo-
luntarias trabajen conjuntamente por un objetivo.

Estrategia de Educación para el Desarrollo 
Sostenible y la Ciudadanía Global
En 2023 Amycos definió una estrategia de Educación 
para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadanía Global a 
partir de la cual se han diseñarán e implementaran los 
proyectos y acciones que se desarrollen en este ámbi-
to tan importante para la organización. Esta nueva Es-
trategia estará vigente hasta 2030 e incorpora aportes 
que emanan tanto de la Ley de Cooperación para el De-
sarrollo Sostenible y la Solidaridad Global como de la 
LOMLOE.
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 6 / Evaluación 

Amycos concibe la evaluación como una herramienta 
para generar aprendizajes que permitan mejorar la efica-
cia y la calidad de la organización, orientando la toma de 
decisiones futuras. Acordes a la filosofía de evaluar para 
mejorar, el objetivo es contribuir, desde la evaluación, a 
generar procesos que promuevan un desarrollo humano 
sostenible y justo frente a las desigualdades y la emer-
gencia climática.

La evaluación también es un instrumento para la rendición 
de cuentas y de transparencia. La evaluación se afronta para 
entender la diversidad de la realidad sobre la que trabaja-
mos, buscando aprendizajes para el futuro, aportando una 
clara utilidad para la planificación.

La evaluación de este Marco Estratégico se hará de acuerdo 
a los siguientes criterios:

⁍ Aprendizaje: el sistema de evaluación deberá generar 
información relevante que retroalimente la toma de 
decisiones.

⁍ Oportunidad: deberá servir para adoptar medidas 
correctoras durante la implementación del ME y tomar 
decisiones para el siguiente proceso de planificación.

⁍ Flexibilidad: las evaluaciones se adaptarán a las 
necesidades informativas de la organización.

⁍ Independencia: los procesos de evaluación serán 
independientes del ámbito de la gestión.

⁍ Participación: en el proceso de evaluación de este ME 
se fomentará la participación de los distintos grupos de 
interés.
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Amycos AMYCOS es una Organización de la Sociedad Civil que tiene como principal objetivo la promoción de una transición justa global desde un enfoque basado en derechos 
humanos. Para alcanzar esta meta trabajamos en cuatro áreas diferenciadas, orientadas por dos estrategias transversales: 1) Educación para el desarrollo sostenible para 
contribuir a la concienciación social y solidaria de nuestro entorno. 2) Incidencia política para que quienes ejercen su capacidad de decisión contribuyan al desarrollo socio-
económico de las poblaciones del Sur. 3) Proyectos de cooperación en los que tratamos de mejorar la calidad de vida de los habitantes de comunidades del Sur haciendo 
que se impliquen en su propio desarrollo. 4) Acción social ayudando a los colectivos más desfavorecidos de nuestro entorno, prestando especial atención a los inmigrantes. » 
Voluntariado porque creemos que en el potencial transformador de las personas solidarias » Trabajo en red colaborando con otras ONGD e involucrandonos en diferentes 
campañas nacionales e internacionales. Y todo desde la perspectiva de que la solidaridad se basa en la justicia y en la igualdad, nunca en la compasión y en la limosna.

mucha gente pequeña
haciendo pequeñas cosas

puede cambiar el mundo


